KOLEKTIVNI UGOVORI
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Vlada Republike Hrvatske, zastupana po drzavnonikiaiZelimiru Janjtu, prof. i
Nezavisni sindikat zaposlenih u srednjim Skolameaitbke, zastupan po predsjedniku
Sindikata Branimiru Mihalincu, prof.

zakljwili su 11. prosinca 2007. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA ZAPOSLENIKE U SREDNJOSKOLSKIM USTANOVAMA
|. OPCE ODREDBE
Strane kolektivhog ugovora
Clanak 1.

(1) Ovaj ugovor na strani zaposlenika obvezuje isatke istoga, te sve osobe koje mu
naknadno pristupe.

(2) Na strani poslodavca ovaj kolektivni ugovor ebuje Vladu Republike Hrvatske, Skolski
odbor i ravnatelja ustanove u kojoj se obavlja sjegkolska djelatnost, a na koje se
primjenjuje Zakon o pksama u javnim sluzbama (»Narodne novine«, 27/0kdja se
sredstva za pé& osiguravaju u drzavnom prétenu (u daljnjem tekstu: srednjoskolska
ustanova).

Sadrzaj ugovora
Clanak 2.

(1) Ovim ugovorom ut\duju se prava i obveze potpisnika ovog kolektivhggvora.
(2) Ovim se ugovorom utiduju prava i obveze iz rada i po osnovi rada zamisie
srednjoskolskih ustanova.

Vrijeme vazenja i otkaz ugovora
Clanak 3.

(1) Ovaj ugovor se sklapa na odeao vrijeme do dana 31. prosinca 2009. godine.

(2) Ovaj ugovor moze se pisano otkazati ¢ bitno promijenjenih gospodarskih okolnosti
s otkaznim rokom od 3 mjeseca.

(3) Prije otkazivanja ugovora, strana koja Ugoviliaauje obvezna je drugoj strani predloziti
izmjene i dopune Ugovora

(4) Ovaj ugovor stupa na snagu i primjenjuje selaada potpisa.

(5) Postupak sklapanja novog ugovorggiée najkasnije tri mjeseca prije isteka roka na koji
je ugovor sklopljen, odnosno 1. listopada 2009.ged



Obveze socijalnih partnera
Clanak 4.

Vlada Republike Hrvatske i Ministarstvo znanostirazovanja i Sporta obvezuju se zatraziti
prijedloge i miSljenja sindikata potpisnika ovogougra, a prije izrade nacrta i prijedloga
zakona i drugih propisa i akata koji ufjena prava i obveze iz rada i po osnovi rada
zaposlenika srednjoskolskih ustanova.

Nacela primjene Kolektivhog ugovora
Clanak 5.

(1) Ugovorne strane suglasne su u primjeni ugozaltagati se i rukovoditi:

* naelom primjene u dobroj vjeri;

» na&elom promicanja socijalnog partnerstva i kolektigrmwegovaranja,

* na&elom mirnog rjeSavanja sporova.

(2) Ako zbog promjene okolnosti koje nisu postojaike bile poznate u trenutku zakgenja
ovog kolektivnhog ugovora, jedna ugovorna stran@imeogla neke od odredbi ugovora
izvrSavati, obvezuje se dadeejednostrano prekrsiti ugovor, negoddadrugoj strani
predloZziti izmjenu ugovora.

Izmjene i dopune ugovora
Clanak 6.

(1) Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjeth@une ovog kolektivhog ugovora.

(2) Ovlastenje za podnoSenje prijedloga za izmjetapunu ovog kolektivhog ugovora u ime
Vlade Republike Hrvatske ima nadlezan ministar el sindikata ima predsjednik
Nezavisnog sindikata zaposlenih u srednjim Skolkimvatske.

(3) Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjedopunu ovog kolektivnog ugovora mora se
pisano @itovati u roku od 15 dana od dana primitka prijg@de mora pristupiti pregovorima
o predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 darthdana primitka prijedloga.

(4) U ponaSanju protivnhom stavku 8anka 6., stekli su se uvjeti za Strajk uz pretteodn
provaienje postupka mirenja.

Il. RADNA MJESTA ZAPOSLENIKA U SREDNJOSKOLSKIM USTNOVAMA
Zaposlenici u srednjoskolskoj ustanovi
Clanak 7.

(1) U srednjoSkolskoj ustanovi rade ravnatelj, aasici i ostali zaposlenici.

(2) U srednjoskolskoj ustanovi rade:

— nastavnici: profesori, strukovnéitelji, suradnici u nastavi,

— strueni suradnici i drugi zaposlenici koji obavljaju zisveno-obrazovne poslove i odgojno-
obrazovne duznosti: psiholozi, pedagozi, defekipkxxcijalni radnici, knjizniari, voditelji
fonoteka, korepetitori, voditelji inform&kih ucionica, voditelji specijaliziranih dionica za
prilagaiene programe i drugi;

— strueni suradnici — vanjski suradnici;



— odgajatelji u tenickom domu;

— suradnik u odgoju u¢enickom domu i suradnik u posebnoj ustanovi¢magazitel));
» ostali zaposlenici u skolskoj sluzbi:

* tajnik;

» pomani sluzbenik, administrativni tajnik;

« voditelj ra&éunovodstva;

* racunovodstveni referent;

» ekonom;

» domar,;

* portir;

* Skolski majstor;

o dista;

* skladistar;

* loze,

* VOZ&,

* kuhar;

» medicinska sestra wenickom domu;

» medicinska sestra — zdravstveni télaniu ustanovi za djecu s pote§ama u razvoju;
» ostali zaposleni u Skolskoj sluzbi.

OBVEZE NASTAVNIKA, STRUCNIH SURADNIKA | DRUGIH SURADNIKA U
SREDNJOSKOLSKOJ USTANOVI

Poslovi nastavnika
Clanak 8.

Poslovi srednjoskolskog nastavnika obutaja:

— organizacija i izvedba teorijske i prakie nastave i vjezbi;

— izrada izvedbenih i operativnih nastavnih planopeograma te priprava i izvedba
srednjosSkolske nastave koja priprema za studipksetvne nastave u skladu s potrebama
ucenika,;

— powtavanje temeljnih znanja u jednom ili viSe predmeta;

— vadenje wenika ka osmisljenom interdisciplinarnom povezivatil) znanja radi stjecanja
cjelovite slike svijeta;

— osposobljavanjedenika za samostaln@enje i misljenje;

— razvijanje intelektualnog i emotivnog vidéemikove osobnosti;

— pripremanje, prowienje i ocjenjivanje testova, ispita, Skolskih i dsin uradaka radi
utvrdivanja napretkadenika;

— savjetovanje i pontou¢enicima u samostalnom radu;

— vadenje wenickih skupina u javnom i kulturnom radu Skole;

—izrada izvje&a o radu s ¢enicima,

— suradnja s drugim nastavnicima u &himn aktivima, razrednim vig@ma i na nastavikim
vije¢ima;

— suradnja s roditeljima.

Poslovi suradnika u nastavi

Clanak 9.



Poslovi suradnika u nastavi su:

— prema odréenoj dokumentaciji za vjezbe iz prakte nastave, priprema potrebnih
materijala, alata, strojeva i uiga te ostalog pribora potrebnog za realizacijibije

— pokazivanje i prgenje tijeka rada na vjezbama prake nastave;

— vadenje evidencije izostanaka, pesje rada éenika, predlaganje ocjena i zakijpanje
ocjene zajedno s nastavnikom pra&ké nastave;

— upozoravanjedenika na primjenu zastite na radu;

— sudjelovanje u radu sjednica razrednih i nastavipeca te strdnih aktiva i tijela.

Poslovi striénih suradnika
Clanak 10.

Strweni suradnici obavljaju poslove:

— strieno-razvojni i drugi stréni poslovi u skladu s zahtjevima struke te ostasilpvi koji
proizlaze iz stréno-pedagoskog rada ili su s njime u svezi.

— organiziranja i prowdenja pedagoskih, psiholoskih, socijalnih, zdravsitve rekreativnih
programa zadenike;

— striéna suradnja s profesorima i stnim witeljima;

— planiranja, organiziranja, programiranja i kooithnja unutarnjih veza nastavnih programa
i cjelokupne Skolske aktivnosti, udenja nastavnika u odgojno-obrazovani rad, pedagoska
metodtka poma nastavnicima u organiziranju odgojno-obrazovnataradrugi poslovi;

— organiziranja i koordinacije suradnje s roditelii scimbenicima javnog, kulturnog i
gospodarskog Zivota u lokalnoj zajednici;

— izvrSavanje zada postavljenih od sttmih aktiva, roditeljskih i strénih vije¢a, Skolskog
odbora, nastavkog vijeta i ravnatelja.

— pripreme za neposredan rad,

— organiziranje stiinog usavrSavanja nastavnika,

— organiziranja i koordinacije suradnje s roditelii scimbenicima javnog, kulturnog i
gospodarskog zivota u lokalnoj zajednici;

Clanak 11.

Odgajatelji u dgenickom domu obavljaju poslove:

— neposredan rad s odgojnom grupom,

—rad u grupi ili konzultacije po zavrSetku nastave

— vadenje odgojne grupe,

— administrativni poslovi vezani za &nje odgojne grupe,

— stritno metodika priprema,

— striéno usavrSavanije,

— suradnja sa Skolama,

— suradnja sa roditeljima,

— organiziranje natjecanja i susreta domske mladezi

— kulturne i Sportske aktivnosti,

— struweni razvojni i organizacijski poslovi, rad u strum povjerenstvima,
—rad u strénim tijelima doma i izvan doma,

— planiranje i vdenje ekskurzija i izleta,

—javna i kulturna djelatnost doma,

—rad u upisnim komisijama i drugi stni poslovi sukladno statutu ustanove.



RjeSenje o tiednom i godiSnjem zaduzenju
Clanak 12.

Ukupne tjedne obveze nastavnika u neposrednom molgdjrazovnom radu, ostalim i
posebnim poslovima koji proizlaze iz neposrednogogab-obrazovnog rada i izvrSenja
godiSnjeg programa rada srednjoskolske ustanovejuji se u sklopu 40-satnog radnog
tiedna ocemu se nastavniku izdaje rjeSenje o tjednom i ggelis zaduzenju u pravilu do
dana poetka nastave, ali ne kasnije od dana 30. rujnakagu Skolsku godinu.

Rad nastavnika
Clanak 13.

(1) Neposredan odgojno-obrazovni rad nastavnikedngem Skolstvu je rad £enicima u
razrednom odjelu i skupinienika u redovitoj, izbornoj, fakultativnoj, dodajmalopunskoj
nastavi, neposredan pedagoski rad razrednikesicima i odgajatelja u odgojnim skupinama
u wenickim domovima, neposredan stno pedagoski rad sttnog suradnika, poslovi
neposrednog rada genicima u denickoj zadruzi te poslovi wienja &enickih drustava i
Skolskih Sportskih klubova, terapeutski radtenicima s v&éim poteSkéama u razvoju,
odgojno-obrazovni poslovi zdravstveno-rehabilitslagg tipa i poslovi radne socijalizacije
polaznika, poslovi produzenog stnog postupka i posebne defektoloSke péinmmoslovi
nastavnika u umjetdkim Skolama na wienju javnih nastupacenika, poslovi nastavnika na
planiranju i provedbi Skolskih izleta ili ekskurajjrad u izvannastavnim slobodnim
aktivnostima po programima utienim godisSnjim planom rada Skole.

(2) Oblici nastave su: teorijska nastava, nastayeebe i prakidna nastava u redovitoj,
izbornoj, fakultativnoj, dopunskoj i dodatnoj nasta

Redovita i izborna nastava u srednjoj Skoli je aatkoja se izvodi u sadrzaju i brojem sati
propisanim nastavnim planom i programom za redaxibrazbu mladezi.

Dopunska nastava je nastava za skupéeailia koji zbog bolesti i drugih opravdanih razloga
zaostaju u znanju iz pojedinih predmeta relevargailirstu Skole ili programa izobrazbe koje
utvrduje nastavriko vijece, priprema &enika za maturu i zavrsni ispit, te izvedba program
Skolskog Sportskog kluba i drugih Skolskih klubdvadruga wenika.

Dodatna nastava je nastava za skupine darouighilkia prema dodatnim sadrzajima iz
nastavnih predmeta koje uvje nastavriiko vijece te rad sadenicima koji se pripremaju za
natjecanja iz znanja i umia, te vaenje Skolskog pjewkog zbora..

Program fakultativhe nastave i izvannastavnih doiio aktivnosti denika donosi
nastavniko vijece Skole u skladu s interesima i sklonostimanika, potrebama zivotne
sredine i sastavni su dio godiSnjeg plana i prograkole.

A.) Razrednistvo je skupina poslova razrednika:

— neposredni odgojno-obrazovni radégnicima

— rad s roditeljima i nastavnicima razrednogadaje

— rad na razrednoj evidenciji i administraciji

— ostali poslovi razrednika

B) Ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i kéihe odgojno-obrazovnog rada su:

— priprema poetka i zavrSetka Skolske godine;

— planiranje i programiranje neposrednog odgojn@ondvnog rada (izrada pisanih,
izvedbenih programa i programa za nastavu);

— pripremanje za nastavu i druge oblike neposredaggjno-obrazovnog rada (izrada
pisanih i izvedbenih materijalnih priprava);



— zavrsni ispit ili matura, poslovi mentorstva @asticima — vjezbenicima i¢enicima u
pripremi mature i zavrSnog ispita;

— popravni ispiti;

—analiza i ispravci pismenih radovéenika;

—izvjeXa o rezultatima rada;

— razredna evidencija i administracija;

— vadenje pedagoske dokumentacije;

— strieno usavrSavanje nastavnika;

— sudjelovanje u radu stmih tijela i povjerenstava,

— sudjelovanje u izvannastavnim slobodnim aktivinostitenika,

— briga 0 obnavljanju i odrzavanju nastavne opreme;

— suradnja s roditeljima;

— dezurstva u nastavnim radnim danima;

— sudjelovanje u zajedtkim aktivnostima i programima javne, kulturne i galoe djelatnosti
Skole utvidenim u godiSnjem programu rada Skole;

— sindikalna aktivnost povjerenika sindikata;

— ostale izvannastavne aktivnosti dmne godiSnjim planom i programom rada Skole.

Svi ostali poslovi posebno se vrednuju uz posloneposrednom radu u strukturi poslova i
radnih zadataka 40 satnog radnog tjedna.

Rad strunih suradnika
Clanak 14.

(1) Neposredni rad sttnih suradnika je individualan i grupni rad &uicima, individualni i
grupni dijagnostiki rad sa denicima, rad u razrednom odjelu (radionice, temaigtovi
razrednog odjela, profesionalno usmjeravanje i sft)na predavanja (razredna i
nastavnika vijeta), organiziranje i provedba pedagoske, psiholask@jalne, zdravstvene i
rekreativne sluzbe zaenike, edukacijadenika iz razkitih podrwja formiranja ljudske
licnosti, edukacija o vrijednosti ¢avanju zdravlja, edukacija o sgevanju nasilja i
Zlostavljanja, edukacija o sgavanju ovisnosti, neposredan pedagoski radsaicima i
roditeljima, individualan rad s roditeljima (kontafivni, savjetodavni), neposredan pedagoski
rad u uvdenju nastavnika petnika u pedagoski rad i drugi oblici neposredrasprpo
programima strénih aktiva, roditeljskih i strénih vijeca, Skolskog odbora, nastavkog
vije¢a i ravnatelja srednjoskolskih ustanova.

(2) Strieni suradnik pedagog planira i programira rad, @mpa se i obavlja poslove u
neposrednome pedagosSkom radu, analizira i vredijeletvornost odgojno-obrazovnog rada
Skole, predlaze mjere za poboljSanje istogcsimse usavrSava, sdrge sa strénim
ustanovama, sudjeluje u radu povjerenstva za upézpika u Skolu, vodi odgovaraju
pedagosku dokumentaciju te obavlja druge posloweagréivanju i razvoju odgojno-
obrazovne djelatnosti Skole.

(3) Strweni suradnik pedagog wenickom domu planira i programira rad, priprema se za
neposredan pedagoski rad, skrbi za ostvarivanjeituhlinog plana i programa odgajatelja i
godiSnjeg plana rada doma, sudjeluje u izradi ggelgsplana i programa rada doma i prati
njegovo ostvarivanje (dnevno, tjedno, godiSnjeakednevno prati ostvarivanje odgojno-
obrazovnog rada i skrbi o ostvarivanju odgovatajgamjene za odsutnog odgajatelja,
sudjeluje u pripremi i provedbi upiséanika u ¢enicki dom, sudjeluje u radu stmih tijela
doma, skrbi o véenju pedagoske dokumentacije i evidencijg€enicima, skrbi o
pedagoskom i stttnom usavrSavanju odgajatelja, prati znanstvenadrsd dostignta te
unapreuje pedagosku praksu, sduge s odgajateljima, roditeljima, skrbnicim&eunicima,



Skolama i drugim tijelima i ustanovama, obavljaugke poslove iz stavka 2. ovélganka te
druge poslove utdene zakonom, statutom i @m aktima doma.

(4) Strieni suradnik knjizniar planira i programira rad, priprema se i obaghalove u
neposrednome pedagosSkom radu,¢stoeknjiznicne i informacijsko-referalne poslove te
poslove vezane uz kulturnu i javnu djelatnost Sketletno se usavrSava, sdrge s magnim
sluzbama, knjiznicama, knjizarima i nakladnicimal&avlja druge poslove vezane uz rad
Skolske knjiznice. Stni suradnik knjizndar u srednjim umjetikim Skolama, uz poslove iz
stavka, obavlja i poslove denja instrumentarija, nototeke i fonoteke.

(5) Strweni suradnik psiholog planira i programira rad, peipa se i obavlja poslove u
neposrednome psiholosko-pedagoskom radu, u skigposnednoga rada skrbi se o
identifikaciji i osiguravanju potrebnih mjera i dkd rada za djecu koja trebaju posebnu
strienu potporu u éuvanju psihtkoga zdravlja i poticanju razvoja, priprema planipgovodi
individualni i grupni dijagnostki rad sa denicima, surduje s ustanovama, vodi
odgovarajdu dokumentaciju, sudjeluje u radu povjerenstvama djece u srednju Skolu,
stru’no se usavrSava i obavlja druge poslove u skladalsgevima struke.

(6) Strieni suradnik defektolog u redovitim srednjim Skolaphanira i programira rad,
priprema se i obavlja poslove u neposrednome oliremo radu s €enicima, savjetuje i
pomaZze u raduditeljima i strienim suradnicima te ostalim zaposlenicima Skoleazss
postupcima u radu s djecom s posebnim potrebamaige, savjetuje i pomaze roditeljima
ucenika s teSkéama u razvoju, analizira i vrednuje djelotvornadgg@no-obrazovnog rada,
strino se usavrSava, sdrge s ustanovama, vodi odgovaiajipedagosku dokumentaciju i
ucenike dosje, sudjeluje u radu povjerenstva za upisedjesrednju Skolu, obavlja poslove
na prevenciji porent@ja u ponasanju te obavlja druge poslove na udsangu i razvoju
odgojno-obrazovne djelatnosti Skole.

Strueni suradnik defektolog u Skolama za djecu s poselpatrebama obavlja a u sklopu
neposrednoga pedagoskog rada i poslove produzeiogaog postupka i pruzanja posebne
defektoloSke pom® ucenicima s véim teSk@&ama u razvoju. Steui suradnik defektolog u
redovitim srednjim Skolama koje u svojem sastavajinposebne odjele za djecu €ive
teSka@ama u razvoju, uz navedene poslove iz stavka, pbigpbslove voditeljstva razrednih
odjela djece s posebnim potrebama.

(7) Strieni suradnik — zdravstveni djelatnik planira i pragpira rad, priprema se i obavlja
poslove u neposrednome radwenicima, identificira genike kojima je potrebna
zdravstvena pon®gizvodi vjezbe s &enicima radi odrzavanja razine motérh sposobnosti,
ponovnog aktiviranja organizma i poboljSanja é8teh funkcija te poticanja psihomotckih
vjestina i navika, savjetuje i pomaze nastavnicistiagnim suradnicima i roditeljima u radu s
ucenicima s mototkim oste&enjima, vodi odgovarajw dokumentaciju te obavlja druge
poslove u skladu sa zahtjevima struke.

(8) Streni suradnik socijalni radnik planira i programiedy priprema se i obavlja poslove u
neposrednome radu 8anicima, roditeljima i zaposlenicima sSkole, priaplanalizira
podatke o socijalnom statustiemika i njegove obitelji, sudalje s ustanovama, prema potrebi
sudjeluje u radu povjerenstva za upis djece u guetkolu, obavlja poslove vezane uz
smjesStaj denika u druge obitelji i ustanove socijalne skdsganizira nabavu Skolskoga
pribora i udzbenika za socijalno ugrozertenike, savjetuje i pomaze roditeljima u
ostvarivanju prava s podfja zdravstvene i socijalne skrbi, vodi odgovatajpedagosku
dokumentaciju te obavlja druge poslove u skladzatdjevima struke.

(9) Zaposlenici iz stavka 2. do 8., ovdlgnka pored navedenih poslova, obavljaju poslave il
u uvjetima organiziranja st¢nih timova, sudjeluju u obavljanju poslova iz stavkk ovog
¢lanka.



lIl. PLACE | NAKNADE
OSNOVNA PLACA | UVECANJE PLACE
Osnovna plaa
Clanak 15.

(1) Pla&u zaposlenik&ini osnovna pléa i dodaci na osnovnu gla

(2) Osnovnu pléeu zaposlenik&ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnggsta na
koje je zaposlenik raspaten i osnovice za iztan plae, uvéan za 0,5% za svaku navrsenu
godinu radnog staza.

(3) Dodaci na osnovnu @a su dodaci za uspjeSnost na radu, dodaci za @ekgete rada,
dodaci za posebne uvjete rada, polozajni dodasedanja ple.

(4) Pl&ta se ispléauje jednom mjesano za prethodni mjesec, s time da razmak é&naviju
isplata ne smije biti dulji od 30 dana.

(5) Zaposlenici imaju pravo izabrati banku prekgelki® se ispléivati plata.

(6) Poslodavac je duzan na zahtjev radnika vrpiatu obustava (kredita, uzdrzavanja,
sindikalnec¢lanarine, osiguranjai sl.).

Place i pregovori o plaama
Clanak 16.

Sporazum o dodacima na fliau obrazovanju i znanosti, zakign izmeiu Nezavisnog
sindikata znanosti i visokog obrazovanja, Nezawssiadikata zaposlenih u srednjim
Skolama Hrvatske, Sindikata hrvatskititelja i Vlade Republike Hrvatske dana 25. studenog
2006. godine sadrzajno predstavlja sastavni dig &edektivhog ugovora.

Odsutnost tajnosti pla
Clanak 17.

(1) U javnim sluzbama nema tajnosti¢da

(2) Javnost pléa osigurava se dostuprdoipodataka o ptama svih zaposlenika ustanove
svim zaposlenicima ustanove i javnosti te neposnedividom sindikalnog povjerenika.

(3) Sindikalni povjerenik ima pravo najmanje jednones€no na temeljiti i neometani uvid
u isplatu pléa s pravom na uvid u uplatu poreza i doprinosavakagy zaposlenika.

(4) Struktura odbitaka, odnosno usteg¢miz pla&e zaposlenika ne moze biti predmet javne
objave te je duznost sindikalnog povjerentii&ati tajnost tih podataka.

Uvecanje plate
Clanak 18.

(1) Osnovna pkéa zaposlenika uvatce se za:
a) rad nou 40%;

b) prekovremeni rad 50%;

c) rad subotom 25%;

d) rad nedjeljom 35%;



e) smjenski rad 10%;

f) dvokratni rad 10%;

g) mentorstvo na maturalnim, zavrsnim i p@mokim ispitima;

h) rad na dane blagdana i neradne daneeia zakonom i rad na dan Uskrsa 150%.

(2) Osnovna plea zaposlenika uvat ce se za 8% ako zaposlenik ima znanstveni stupan]
magistra znanosti, odnosno za 15% ako zaposlergkzmanstveni stupanj doktora znanosti.
(3) Smjena (smjenski rad) je svakodnevni rad zapalsh prema utdenom radnom vremenu
poslodavca koji zaposlenik obavlja u prijepodnevr(pma smjena), poslijepodnevnom
(druga smjena) ili nmom dijelu dana (tk& smjena) tijekom radnog tjedna.

(4) Rad u smjenama je rad zaposlenika koji mijenjgene ili naizmjerino obavlja poslove u
prvoj i drugoj smjeni tijekom jednog mjeseca.

(5) Rad u smjeni je i rad zaposlenika koji naizmjeno ili najmanje dva radna dana u tjednu
obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni.

(6) Naknada za rad u smjenama iz stavka 3., Jovégaclanka ispléuje se kao postotno
uvetanje dnevne zarade za obavljanje poslova u drug@rs.

(7) Naéni rad je rad zaposlenika u vremenu idm@2 sata i 6 sati ideg dana.

(8) Dvokratni rad nastavnika su poslovi neposredmbgpjno-obrazovnog rada u prvoj i
drugoj smjeni u istom radnom danu, a unutar tjedrampzenja, s prekidom duzim od 90
minuta.

(9) Dvokratni rad je rad zaposlenika koji obavl@sjove u istom radnom danu s prekidom
duzim od 90 minuta.

(10) Dvokratnim radom ne smatraju se: nastékani razredna vijéa, sjednice stiinih

aktiva, roditeljski sastanci, informacije, pripremtgnika za natjecanje.

(11) Naknada za dvokratni rad iz stavka 8. i 9.gaxdanka ispl&uje se kao postotno
uvetanje dnevne zarade za radni dan u kojem je zapkskatio dvokratno.

(12) Poslovi mentorstva su poslovi zadavanja i gdaieme, préenje i kontrola izrade i
ocjenjivanje maturalnog odnosno zavrsnog radap$topi nastavnika-nositelja zadatka koji
je organizira, nadzire i ocjenjuje tijek potmickog ispita.

Poslovima mentorstva ne smatraju se poslovi matzeersnog ispita u smiskl. 15. i¢l. 18.
Pravilnika o polaganju mature i zavrSnog ispitastdanici ostvaruju pravo na naknadu za
navedene poslove na kraju Skolske godine.

Ravnatelji Skola duzni su olit@navati naknade za poslove mentorstva uzithajwbzir broj
kandidata koji su kod odd¢enog nastavnika izabrali temu maturalnog, zavr&uygpsno
prakticnog rada na réén da naknada za mentorstvo na maturalnom ispitnsiz4 sata po
kandidatu, na zavrSnom ispitu 4 sata po kandidata pomonickim ispitima najviSe 40 sati
za nositelja zadatka koji organizira, nadzire eo@jje tijek pomeonickog ispita.

(13) Uveanja plde iz ovogélanka méusobno se ne iskifuju, osim kumuliranja uv@nja
plate s osnova dvokratnog rada i smjenskog rada u ideom.

OTEZANI UVJETI RADA
Otezani uvjeti rada
Clanak 19.

(1) Zbog disperzije srednjosSkolskih programa stiurag Skolstva i kadrovskih potreba, zbog
specifenosti Zivotne sredine podfja, poticanja njihovog odrzivog razvitka, zadrZzgaan
nastavnika u tim sredinama i zbog njihove promeimeszanosti, u stavku 2. ovélanka
navedene srednjoskolske ustanove imaju statusje&aiskih ustanova s oteZzanim uvjetima
rada.



(2) Otezani uvijeti rada su:

—rad svih zaposlenika u SrednjoSkolskoj ustariaja se nalazi na podfju opéina- gradova
koji imaju status brdsko-planinskog i 6kmg podréja u Republici Hrvatskoj prema popisu
koji prilezi:

— Srednja Skola Buzet, Buzet;

— Srednja Skola Vladimir Nazaotabar;

— Srednja Skola Delnice, Delnice;

— Gimnazija dr. Mate Ujeva, Imotski;

— Ekonomska skola, Imotski;

— Tehnika Skola, Imotski;

— Obrtntko-industrijska Skola, Imotski;

— Gimnazija Bernardina Frankopana, Ogulin;

— Obrtntka i tehnéka Skola, Ogulin;

— Ucenicki dom, Ogulin;

— Srednja Skola S. \&iOrahovica;

— Srednja Skola Pavla Rittera Vitezémij Senj;

— Gimnazija Dinka Simuno¥a, Sinj;

— Srednja Skola Bana Josipa d&la, Sinj;

— Tehnéka i industrijska Skola Rier Boskowe, Sinj;

— Srednja Skola Tina Ujesa, Vrgorac;

— Zeljeznika tehnéka $kola, Moravice;

— Ugostiteljsko-turistika Skola Plitvtka jezera, Korenica;

— Srednja Skola, Géac;

— Srednja Skola, Obrovac;

— Srednja Skola Kneza Branimira, Benkovac;

— Srednja Skola Ivana MeStrégi Drnis;

— Srednja Skola Bol, Bol;

— Srednja Skola Bta Supetar;

— Klesarska Skola Ris¢a, Puisca;

— Srednja Skola Antun MatijaSé¥Karamaneo, Vis;

— Srednja Skola Hvar, Hvar;

— Srednja Skola Ambroza H&réa, Mali LoSin;;

— Srednja Skola Markantuna de Dominisa, Rab;

— Srednja Skola Kdéula, Korula;

— Srednja Skola Blato, Blato;

— Srednja Skola Vela Luka, Vela Luka;

— Srednja Skola Bartola K&si, Pag;

— Srednja Skola Hrvatski kralj Zvonimir, Krk;

— Srednja strukovna Skola Knin, Knin;

— Srednja Skola Lovre Montija, Knin;

— Franjevéka klaséna gimnazija Sinj, Sinj.

(3) Otezani uvjeti rada iz stavka 1. oudlgnka su uvjeti rada koji ne zahtijevaju posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa.

(4) Zaposlenicima srednjoskolske ustanove s otefamjetima rada osnovna se ¢da
uvetava za 10%.

(5) Ukoliko je drugim propisom udeno pravo zaposlenika iz stavka 1. o¢tapka
zaposleniku se ispdaje povoljnija naknada.



Posebni uvjeti rada
Clanak 20.

(1) Posebni uvjeti rada su:

— rad nastavnika koji rade u posebnim ustanovantjera s poteSk@ama u razvoju i u
razrednim odjelima ili odgojno-obrazovnim skupinantanika s poteSk@ma u razvoju pri
redovnim Skolama;

— rad nastavnika koji rade ganicima s poteSk@ama u razvoju integriranim u razredne odjele
redovne nastave;

— rad odgajatelja koji rade genicima s poteSk@ama u razvoju integriranim u odgojne
skupine u genickim domovima.

(2) Nastavnicima koji rade u razrednim odjelimaoifigojno-obrazovnim skupinama s
ucenicima s poteSkama u razvoju pri redovnim Skolama naknada za bagonava se na
natin da se osnovna pa uvea za 10%.

(3) Nastavnicima — sttmim suradnicima koji rade u razrednim odjelimabdigojno-
obrazovnim skupinama €enicima s véim poteSkéama u razvoju pri redovnim Skolama
naknada za rad ohfanava se na k& da se osnovna @a uvea za 10%.

(4) Nastavnicima koji rade genicima s poteSk@ma u razvoju integriranim u razredne
odjele redovne nastave naknada za radcobi@va se na & da se vrijednost odrzanog sata
redovite nastave po prilagenom programu uvava za 7%.

(5) Odgajateljima koji rade sanicima s poteSkama u razvoju integriranim u odgojne
skupine u genickom domu, naknada za rad ofuaava se na &a da se vrijednost odrzanog
sata odgojno-obrazovnog rada sa tom odgojnom skoppo prilagdenom programu,
uvetava za 7%.

(6) Najvei broj programa iz stavaka 4. i 5. ovélgnka jeste tri (3) programa.

(7) Ukoliko je drugim propisom udeno pravo zaposlenika iz stavka 1. o¢tamka
zaposleniku se isptaje povoljnija naknada.

Clanak 21.

Svim zaposlenicima koji rade u posebnim ustanovaandjecu s poteSkama u razvoju
Centru za odgoj i obrazovanje Zagreb, Zagorsk&Zagreb, Centru za odgoj i obrazovanje
Vinko Bek, Kuslanova 59a, Zagreb i Skoli za ospdisehnje i obrazovanje Vinko Bek,
Vinkovacka 3, Osijek, osnovna a se povéava za 15%.

Clanak 22.

Rad nastavnika srednjoskolskih ustanova sa damowtenicima u pripremi za sudjelovanje
na natjecanjima na Zupanijskoj, drzavnoj idenearodnoj razini, na projektima, treninzima
(radionicama), planiran i utséeen godisnjim planom i programom rada srednjoSkolske
ustanove, u ostvarenoj v&@hi se vrednuje kao neposredan rad zaposlenikadsbize
dodatne nastave u srednjoskolskoj ustanovi.

OSTALA MATERIJALNA PRAVA
Sluwiajevi kada zaposlenicima pripada prava na naknaldidep

Clanak 23.



Zaposlenik u javnim sluzbama ima pravo na nakndategkada ne radi zbog:

— godiSnjeg odmora,;

— platenog dopusta;

— drzavnih blagdana i neradnih dana d@éwih zakonom;

— obrazovanja, prekvalifikacije i stinog osposobljavanja na koje je dpua od strane
poslodavca,

— obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti;

— zastoja u poslu do kojeg je doslo bez njegovenie i

— drugih sld¢ajeva utvdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom.

Uveranje vrijednosti koeficijenta slozenosti poslova
Clanak 24.

(1) Pravo na postotno uéanje vrijednosti koeficijenta slozenosti poslovajmsvi

zaposlenici ovisno o ukupnom broju godina radnagast

— od 20 do 29 godina radnog staza za 4%

— od 30 do 34 godina radnog staza za 8%

—od 35 i viSe godina radnog staza za 10%.

(2) Ugovorne strane utsuju da su ukupne tjedne obveze dame Pravilnikom o normi rada
nastavnika u srednjoskolskim ustanovama manjesed&neposrednog odgojno-obrazovnog
rada nastavnicima koji su obavljali poslove u nepdsom odgojno-obrazovnom radu s
ucenicima od 30 do 34 godine, a za 4 sata nastavaikoj su obavljali poslove neposrednog
odgojno-obrazovnog rada ganicima 35 i viSe godina rada.

(3) Ukoliko nastavnik iz stavka 2. ov@tanka koristi pravo na manje tjedne obveze
neposrednog odgojno-obrazovnog rada, postotno¢pajekoeficijenta slozenosti poslova
iznosi 4%.

(4) Ugovorne strane utsuju dac¢e se pregovori o izmjenama prava iz o¢tanka, nastaviti
najkasnije 6 mjeseci nakon potpisivanja Ugovora.

Regres
Clanak 25.

(1) Zaposleniku pripada pravo na regres za korjstgodiSnjeg odmora.

(2) O visini regresa Vlada Republike Hrvatske dguati javnih sluzbi pregovarge svake
godine u postupku donoSenja Prijedloga Drzavnoggfuoa, s time ako se dogovor ne
postigne, regres iznosi najmanje onoliko kolikbija zadnja isplata regresa u visini koja
proizlazi temeljem ugovora izrde Vlade i sindikata.

(3) Regres se isplaje jednokratno najvise jednom godisnje najkasthgeékraja lipnja tekée
godine, a zaposlenicima koji se kasnije zaposlebog duljeg bolovanja, rodiljnog dopusta i
sl. nisu u to vrijeme na poslu, regres se i@gkanajkasnije 7 dana prije getka koristenja
godisnjeg odmora.

(4) Pravo na regres ima svaki zaposlenik koji wéekgodini koristi makar i razmjerni dio
godisnjeg odmora.

Bozi‘nica

Clanak 26.



(1) Zaposlenicima u javnim sluzbama pripada praaasplatu godiSnje nagrade za ko&
blagdane u jednakom iznosu (boica).

(2) O visini bozénice Vlada Republike Hrvatske i sindikati javnilnabi pregovarate svake
godine u postupku donoSenja Prijedloga DrZzavnoggfuoa, s time ako se dogovor ne
postigne, osnovica za bdanicu iznosi najmanje onoliko koliko je bila zadmgalata
boZi¢nice u visini koja proizlazi temeljem ugovora iztnevlade RH i sindikata.

Dar za djecu
Clanak 27.

(1) Svakom zaposleniku roditelju djeteta ddg od 15 godina i koje navrsilo 15. godina u
tekucoj godini u kojoj se isplauje dar, pripada pravo na dar u prigodi dana Skoksi

(2) O visini dara za djecu Vlada Republike Hrvatskmdikati javnih sluzbi pregovaréée
svake godine u postupku donoSenja Prijedloga Da@ymor&una, s time ako se dogovor ne
postigne, dar za dijete iznosi hajmanje onolikakm|e bila zadnja isplata dara za djecu u
visini koja proizlazi temeljem ugovora izkdhe Vlade RH i sindikata.

Dnevnica i naknada troSkova putovanja
Clanak 28.

(1) Kada je zaposlenik upen na sluzbeno putovanje u zemlji pripada mu pakaada
troSkova prijevoza, dnevnica i naknada punog izisogj@staja, sukladno uredbi Vlade RH.
(2) Dnevnica iznosi 170 kuna po danu

(3) Zaposlenik ima pravo na punu dnevnicu ako parge/traje viSe od 12 sati, a pola
dnevnice ako putovanje traje viSe od 8 sati, a madj12 sati.

(4) Ako zaposlenik ima pten smjestaj tj. spavanje i prehranu, pripada mu 88%nevnice.
(5) Ako je zaposlenik ugien na sluzbeno putovanje &uicima SrednjoSkolske ustanove
koje traje najmanje 8 sati isplge mu se iznos pune dnevnice.

(6) Ako daie do promjene poreznih propisa kojima se neopargzies dnevnice povava,
od dana primjene istog propisa toliko se g@wa iznos dnevnice iz ovatanka.

(7) Dnevnica za putne troskove u inozemstvo élomava se na &an kao Sto to pripada
zaposlenima u drzavnoj upravi.

Naknada za troSak prijevoza
Clanak 29.

(1) Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova pogevna posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom.

(2) Ako nije organiziran mjesni javni prijevoz ka@moguava zaposleniku redovit dolazak na
posao i odlazak s posla, zaposlenik ima pravo kaathu troSkova prijevoza koja se utuje

u visini cijene mjesie karte javnog prijevoza najblizeg mjesta u kojenaj prijevoz
organiziran.

(3) U slitaju da postoji moginost kupnje godiSnje karte, zaposlenik ima pravgodiSnju
kartu ako mu je to povoljnije, ili na 1/11 cijenedisnje karte koja se isglaje svakog
mjeseca u godini.

(4) Ukoliko nema mogtnosti kupnje godisSnje ¥esamo mjesie karte, zaposlenik koji
stanuje viSe od 1 km od mjesta rada, ima pravojeaamu kartu ako mu je to povoljnije ili



pravo na isplatu troSkova mjesnog prijevoza u visigne mjeséne karte.

(5) Zaposlenik koji stanuje na udaljenosti mangjlokm od mjesta rada ima pravo na
naknadu troskova mjesnog prijevoza u visini 1/jéng godisnje karte ZET-a (gradskog
prijevoza u Zagrebu).

(6) Zaposlenik kojem nije organiziran mjesni japnjevoz na posao i s posla ima pravo na
naknadu za mjesni prijevoz u skladu s odredbanvkai. i 5. ovog&lanka, ovisno o
udaljenosti mjesta stanovanja od mjesta rada.

(7) Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova pogewvna posao i s posla duenjesnim
javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka premjgni mjeséne, odnosno pojeditiae
karte, ukoliko je mjesto stanovanja udaljeno do B®0od mjesta rada.

(8) U slutaju udaljenosti mjesta stanovanja od mjesta radaj wel 100 km, naknada troSkova
prijevoza na posao i s posla daenjesnim javnim prijevozom, utiiuje se posebnom
odlukom Ministarstva.

(9) U mjestu u kojem je javni prijevoz organizinaa n&in da se mjesmom ili godiSnjom
kartom pokrivaju mjesni i ndmjesni javni prijevoz (tzv. prijevozne zone), zalemik koji
koristi takvu vrstu prijevoza ne ostvaruje praveiavka 4. i 5. ovogéanka.

(10) Ako zaposlenik mora sa stanicedujesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni
prijevoz, stvarni izdaci utduju se u visini troSkova mjesnog i thenjesnog javnog
prijevoza.

(11) TroSkovi mjesnog prijevoza zaposlenika do Iieglstanice méumjesnog prijevoza
utvrduju se u skladu s odredbom stavka 4. i 5. ovitgaka, ovisno o udaljenosti mjesta
stanovanja od stanice thenjesnog prijevoza.

(12) Ako postoji vise mogunosti koriStenja javnog prijevoza, o povoljnostiwadije
racionalnost troskova.

(13) Ako nije organiziran ndimjesni javni prijevoz koji omogava zaposleniku redovit
dolazak na posao i odlazak s posla, zaposlenikpianeo na naknadu troskova prijevoza koja
se utviduje u visini cijene karte nd@mjesnog javnog prijevoza za istu udaljenost na tom
podrju.

(14) Naknada troSkova prijevoza isflge se unaprijed i to najkasnije posljednjeg dana u
mjesecu za idtl mjesec.

(15) Iznimno od 1. do 14. stavka ovaganka, naknada troSkova mjesnog idmejesnog
prijevoza na posao i s posla ne igpia se u sléaju godiSnjeg odmora, porodnog dopusta i
bolovanja duzeg od 42 dana.

(16) Zbog koristenja godiSnjeg odmora radniku denada troSkova prijevoza éeisplatiti za
onaj mjesec u kojem Koristi najiedio godiSnjeg odmora.

(17) Pravo na naknadu troskova prijevoza na posgmsla ima pod jednakim uvjetima iz
ovogaclanka i onaj radnik koji ne koristi javni prijevaego osobno automobil i sl.

(18) Pravo na troSkove prijevoza nema onaj zapaska)i ostvaruje pravo na besplatan
prijevoz.

Naknada za koriStenje privatnog automobila
Clanak 30.

Ako je zaposleniku odobreno koriStenje privatnotpaobila u sluzbene svrhe, nadoknaeit
mu se troskovi u visini neoporezivog iznosa prem@pnim pravilima.



Terenski dodatak
Clanak 31.

(1) Za vrijleme rada izvan mjesta rada damog ugovorom o radu i izvan mjesta stalnog
boravka zaposlenik ima pravo na terenski dodatakien u visini koja mu pokriva povane
troSkove zivota zbog boravka na terenu.

(2) Visina terenskog dodatka ovisi 0 tome jeswapasleniku osigurani smjestaj, prehrana i
drugi uvjeti boravka na terenu.

(3) Puni iznos terenskog dodatka ispi@ se na nan kako je to utwieno za drzavna tijela.
(4) Terenski dodatak isplaje se unaprijed, najkasnije posljednji radni danjesecu za idti
mjesec.

(5) Dnevnica i terenski dodatak thesobno se iskljuju.

Naknada za odvojeni zivot
Clanak 32.

(1) Ukoliko, u skladu sa zakonom i ugovorom o rguluzasnivanju radnog odnosa
zaposlenik bude premjesten na rad izvan mjestacgfahda (sjediSta poslodavca), a obitel]
mu nastavi prebivati odnosno uddjieno boravi u mjestu stalnog rada (sjediSta pesica) te
on, posljedino, a zbog nemoguosti redovitog puta s posla i na posao u okvidmgg
radnog dana, mora Zivjeti odvojen od svoje obitelinjestu rada na koje je premjesten, tada
mu pripada pravo na naknadu za odvojeni zivot atklpib

(2) Pravo iz stavka 1. ovaganka nema zaposlenik koji Zivi odvojen od obitako je:

— rasporden u mjesto rada razito od mjesta prebivanja odnosno utpenog boravka
njegove obitelji na temelju osobnog zahtjeva;

— putem javnog natf@ja primljen u radni odnos u mjesto rada kgidiod mjesta prebivanja
odnosno uolgajenog boravka njegove obitelji;

— rasporéden u mjesto rada razito od mjesta prebivanja odnosno utpenog boravka
njegove obitelji, temeljem obveze preuzete ugovoooskolovanju;

— obitelj promijenila mjesto prebivanja odnosno idalenog boravka;

— zaposlenik i prethodno Zivio odvojen od svojeelpi

(3) Naknada za odvojeni zivot se isplge za pokite povéanih troSkova zivota zbog
odvojenosti od obitelji, odnosno rada i usd)enog boravka izvan mjesta prebivaliSta.

(4) Ukoliko je zaposleniku osiguran peni smjestaj, visina naknade za odvojeni Zivot u
novwanom iznosu umanijie se za odgovarajuiznos.

(5) Naknada za odvojeni zivot isplge se unaprijed, najkasnije uz §laza prethodni mjesec
za tekdi mjesec.

(6) Naknada za odvojeni zivot i terenski dodatakinsebno se iskliguju.

(7) Naknada za odvojeni Zivot isplge se u visini kako je utdeno za drzavna tijela.

Bolovanje i naknada u sfaju bolovanja
Clanak 33.
(1) Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovdnjd2 dana pripada mu naknadaela

visini 85% od njegove pt& ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredreona@go je
zapa@eo bolovanje.



(2) Naknada u 100% iznosu osnovnetplaripada zaposleniku kada je na bolovanju zbog
profesionalnih bolesti ili ozljede na radu.

Osiguranje zaposlenika u srednjoskolskim ustanovama
Clanak 34.

Poslodavac je duzan osigurati zaposlenike od mbs§enesretnog skaja za vrijeme
obavljanja rada kao i u slobodnom vremenu tijekehs&ta.

Jubilarna nagrada
Clanak 35.

(1) Zaposleniku se isptaje jubilarna nagrada za rad pod uvjetima dgwim ¢lankom 67.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i natgaike u javnim sluzbama (»Narodne
novine«, broj 84/07) ukoliko navrsi:

— 5 godina — u visini 1 osnovice iz stavka 2. ovtigaka

— 10 godina — u visini 1, 25 osnovice iz stavkavhgaclanka

— 15 godina — u visini 1, 50 osnovice iz stavkavhgaclanka

— 20 godina — u visini 1, 75 osnovice iz stavkavhgaclanka

— 25 godina — u visini 2 oshovice iz stavka 2. aignka

— 30 godina — u visini 2, 50 osnovice iz stavkavhgaclanka

— 35 godina — u visini 3 osnhovice iz stavka 2. aignka

— 40 godina — u visini 4 osnovice iz stavka 2. a/tignka.

— 45 godina — u visini 5 osnovica iz stavka 2. a/tgnka.

(2) O visini osnovice za isplatu jubilarnih nagradada Republike Hrvatske i sindikati
javnih sluzbi pregovardie svake godine u postupku donosenja Prijedlogavdog
prora&una s time da ako se dogovor ne postigne, osnawgi¢abilarnu nagradu iznosi
najmanje 1800,00 kuna neto.

(3) Jubilarna nagrada isplge se sljedeéeg mjeseca nakon Sto zaposlenik ostvari pravo na
jubilarnu nagradu.

IV. RADNI ODNOSI
Obveza javnog natjaja za sve poslove u srednjoSkolskom obrazovanju
Clanak 36.

(1) Za zasnivanje radnog odnosa za sve poslovednjgSkolskom obrazovanju obvezno je
potrebe za zaposlenikom objaviti javnim né&tjem.

(2) Javni natjéaj objavljuje se u ofe-informativnom tisku koji izlazi na podtju ili

objavljuje kroniku podrgja na kojem se nalazi srednjoskolska ustanovarkajataj
objavljuje, na oglasnoj ptd ustanove i oglasnoj ptopodruene sluzbe Hrvatskog zavoda za
zaposSljavanje.

(3) Javni natjéaj nije potreban za sklapanje ugovora o radu nededo vrijeme krée od 60
dana, do punog radnog vremena s nastavnikom kajzimsnovan radni odnos na nedere
vrijeme u nepunom radnom vremenu, te za zasnivadjgog odnosa sa zaposlenikom s
Odlukom o prednosti pri zapoSljavanju zajettei prosudbene komisije &anka 43. ovog
ugovora.



Radno vrijeme
Clanak 37.

(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

(2) Tjedno radno vrijeme raspdeno je na pet dana u tjednu, u pravilu od ponddjalp
petka, osim za rad u nepunom radnom vremenu u kej@faju tjedno radno vrijeme moze
biti rasporéeno na manje od pet radnih dana, osim ukoliko kadaito ne pristane.

(3) Zbog posebne naravi organizacije radanitkin domova, tjedno radno vrijeme moze se
preraspodijeliti i na drukji nacin, obvezno uvazavaguodrednicu o petodnevnom radnom
tiednu i tjednom odmoru.

Povoljnija norma
Clanak 38.

(1) U slwtaju kada tijekom radnog vijeka zaposlenikdeldo smanjenja njegove radne
sposobnosti utdene rieSenjem nadleznog tijela i jednog od sligdevjeta:

— starosti — 5 godina pred starosnu mirovinu; ili

— profesionalnog oboljenja; ili

— povrede na radu

Srednjoskolska ustanova duzna je zaposleniku adigamvoljniju normu i to bez smanjenja
njegove plée koju je ostvario u vremenu prije nastupa sponierakiolnosti.

(2) Povoljnija norma se utduje prema postotku utdenom rjeSenjem nadleznog tijela na
n&in da se za nastavno osoblje, umanjenje odnosijeazana neposredni rad odnosno
ostala zaduzenja u okviru 40 — satnog radnog tjagdiwaom odnosu koji je idegan odnosu
neposrednog odgojno-obrazovnog rada i ostalih zgazZa nenastavno osoblje cjelokupan
postotak utwtenog smanjenja radne sposobnosti odnosi se ndwstiyposlova u okviru 40 —
satnog radnog tjedna.

(3) Pod pléom iz stavka 1. ovoganka r&una se osnovna @a i dodaci na plau.

(4) Zaposlenik koji koristi povoljniju normu po asvi stavka 1. i 2., ovoglanka ne moze
obavljati poslove u prekovremenom radu.

Stanka

Clanak 39.
(1) Temeljem posebne naravi posla u srednjem Skotsimor (stanka) je sastavni dio
rjeSenja o tiednom zaduzenju zaposlenika wkolod 30 minuta dnevno, s time da se ne
umanjuje norma neposrednog odgojno-obrazovnog rada.
(2) Odmor u toku rada — stanka u koii iz stavka 1. ovoglanka se obranava zaposleniku
u punom radnom vremenu odnosno, zaposlenicima wnoap radnom vremenu pripada u
razmjeru punog radnog vremena i radnog vremenadn&lugovoru o radu zaposlenika.

Tjedni odmor
Clanak 40.

(1) Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajamj48 sati neprekidno.
(2) Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nigalje



(3) Zbog specifinosti organiziranja djelatnosti kenickim domovima, ako je prijeko
potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odnmeoaa mu se osigurati koristenje tjednog
odmora dan prije obavljanja rada ili dan nakon djbaja rada u vremenu tjednog odmora, uz
ispunjenje uvjeta iz stavka 1. ovoignka.

Rad u nepunom radnom vremenu
Clanak 41.

(1) Zaposlenici koji rade s nepunim radnim vremeramtvaruju ista prava kao i zaposlenici s
punim radnim vremenom glede stanke, dnevnog odnedrapra izméu dva uzastopna radna
dana, tjednog odmora i trajanja godiSnjeg odmora.

(2) Zaposlenik koji radi s nepunim radnim vremenastvaruje pravo na pta, mirovinski

staz, naknadu za vrijeme bolovanja i naknadu z#&gpaddmor razmjerno radnom vremenu
na koje je zasnovao radni odnos.

(3) Zaposlenik koji radi nepuno radno vrijeme unjegli viSe ustanova, ima pravo na jedan
puni iznos regresa za godisnji odmor, Kgiisplatiti srednjoSkolska ustanova s kojom je prvo
sklopio ugovor o radu.

(4) Razdoblje rada s nepunim radnim vremenom jealj@kazdoblju radu s punim radnim
vremenom glede prava na otkazni rok i otpremninu.

(5) Prilikom donoSenja odluke o rasporedu godiSogaora za zaposlenika koji radi u dvije
ili viSe srednjoskolskih ustanova, srednjoskols&@mnove moraju uskladiti rieSenja o
koriStenju godiSnjeg odmora za zaposlenog randa ga zaposlenik koristi istovremeno u
svakoj Srednjoskolskoj ustanovi.

(6) Naknadu za bolovanje radnika koji radi s nepuradnim vremenom u dvije ili viSe
srednjoSkolskih ustanova obteava i isplauje srednjoskolska ustanova s kojom je prvo
sklopio ugovor o radu.

(7) Neoporezive primitke putnih troSkova, dnevnitaskova néenja na sluzbenom
putovanju, terenskog dodatka i ostale neoporeziveitie isplatuje Skola u kojoj zaposlenik
ostvaruje to pravo.

Prekovremeni rad
Clanak 42.

(1) Prekovremeni rad je rad duzi od punog radnegnena, a moze iznositi najvise do 10 sati
tjiedno.

(2) Ravnatelj je duzan zaposleniku izdati pisatogaa prekovremeni rad kojim se utufe
vrijeme trajanja prekovremenog rada té€inasplate uvéanja plde za prekovremeni rad.

(3) Vrijednost prekovremenog nastavnog sata nasawbra&unava se na i da se
vrijednost odrzanog prekovremenog sata nastavuikiadgno tjiednom zaduzenju wava za
vrijednost strdno metodtke pripreme, sve u¢ano za 50% po osnovi stavédanka 18.,

stavka 1. toke b. KU.

(4) Uvetanje plde za prekovremeni rad isplge se mjesso uz isplatu plée za prethodni
mjesec.

Obveze socijalnih partnera na podju zapoSljavanja

Clanak 43.



(1) U svrhu promicanja suodgovornog socijalnogrmtva na podtju zaposljavanja i
raspordivanja zaposlenika te racionalnogcinkovitog rijeSavanja viskova i manjkova
zaposlenika u srednjoskolskim ustanovama, za rdededivenja ovoga ugovora na razini
drzave djeluje Zajedtka prosudbena komisija Ministarstva znanosti, atwanja i Sporta i
vecinskog sindikata u srednjoSkolskim ustanovama mimirgedinica lokalne samouprave
formira se Zajedrtka Zupanijska prosudbena komisija.

(2) Zajednéku prosudbenu komisiju na razini drzaveéisgvaju po dva predstavnika
Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sportadinskog sindikata.

Zajedntku prosudbenu komisiju na razini jedinica lokalpeave séinjavaju 2 predstavnika
Odsjeka za Skolstvo i 2 predstavnika&imekog sindikata u srednjoSkolskim ustanovama u
jedinici lokalne uprave.

(3) Zajedntka prosudbena komisija:

— redovito prati stanje i evidentira broj i kretazjaposlenika u srednjoskolskim ustanovama,
— predlaze dodatna mjerila za iskazivanje viSkagkmika, te mjere i aktivnosti glede
njihova zbrinjavanja u Skolskim ustanovama,

— sagledava utjecaj odluka o organizacijskom viskypolozaj zaposlenika;

— Vodi listu zaposlenika kojima je prestao ugovaadu zbog poslovno uvjetovanog otkaza
za podrdje Zupanije, odnosno Grada Zagreba.

— donosi Odluku o prednosti pri zapoSljavanju zépuoka iskazanih kao organizacijski viSak
za ostvarivanje prava na prednost pri novom zapedatjju. Kod donoSenja Odluke o
prednosti pri zaposljavanju u srednjosSkolskim usvama posebna pozornost al@se na
odredbe Zakona o radu i Kolektivhog ugovora.

(4) Srednjoskolske ustanove koje utvrde postojpojesba za zaposlenicima, ili postojanje
organizacijskog viSka zaposlenika, duzne su u mzk8 dana izvijestiti Zajedtku
prosudbenu komisiju na razini jedinica lokalne wera

(5) Zajedntka komisija u postupku upivanja zaposlenika iskazanih kao tehnoloski viSak u
srednjoskolske ustanove obvezatzaposlenike da dostave kompletnu dokumentaajetru
u natje&aju srednjoskolske ustanove koja je iskazala peteebzaposlenicima.

(6) Zajedntka prosudbena komisijge predmete koje nije u mogposti rijesiti uputiti
Zajedntkoj prosudbenoj komisiji na razini drzave za ragfimanje zaposlenika

(7) U cilju zastite pror@unskih sredstava i usteda prigodom otkazivanja agou radu,
odnosno trajanja otkaznog roka i isplate otpremrposlodavac je duzan prije novog
zaposSljavanja izvijestiti zajedtku prosudbenu komisiju glede zapoSljavanja zapdsien
kojimace zapdaeti ili je u tijeku otkazni rok.

Zastita zaposlenika u podfu zbrinjavanja i raspordivanja
Clanak 44.

Radi racionalnog i ¢inkovitog rjeSavanja viskova i manjkova zaposleniksrednjoskolskim
ustanovama ugovorne strane suglasne su da uz gmepivjete posebnu prednost pri
zasnivanju radnog odnosa u srednjoskolskoj ustanju:

— zaposlenik s najmanje 50 godina zivota i 25 gadaunog staza kod istog poslodavca koji
je utvrden kao tehnoloski visak,

— zaposlenik u otkaznom roku zbog poslovno uvjetogeotkaza ugovora o radu u drugoj
srednjoskolskoj ustanovi,

— zaposlenik koji ostvaruje prednost po osnovistwdne Zajeditke prosudbene komisije,
dodatno ututenih zakonskih, socijalnih i sttnih kriterija.



Nepuna tjedna norma
Clanak 45.

(1) S nastavnikom koji ima zasnovan radni odnosedrgoskolskoj ustanovi s nepunom
tiednom normom moZe se zasnovati radni odnos w{gkpli do propisane tjedne norme,
Odlukom o prednosti pri zapoSljavanju Zajetke prosudbene komisije za raspbivanje
zaposlenika, a temeljem iskazanih potreba sredajsié& ustanove.

(2) S osobom koja u pogledu stupnja &ueispreme ne ispunjava uvjete prema odredbama
Zakona moze se zasnhovati radni odnos nadedie vrijeme, najdulje na godinu dana, pod
uvjetom da na zajedtkim listama za raspodé/anje zaposlenika nema zaposlenika te vrste,
te uz zaprimljenu suglasnost Zajetkd prosudbene komisije za raspbvanje zaposlenika.

ODMORI | DOPUSTI
Godisnji odmor
Clanak 46.

(1) Godisnji odmor radnika u pravilu se podudacgisiorom @denika.

(2) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravplageni godisnji odmor u trajanju od
najmanje 18 radnih dana.

(3) Trajanje godisnjeg odmora uduje se tako da se na broj dana iz prethodnog stawd@
¢lanka dodaju dani godiSnjeg odmora premadgrmm kriterijima kako slijedi:

a) Prema uvjetima rada:

— rad na poslovima s otezanim uvjetima rada — 2dan

—rad u smjenama, dvokratni rad ili redovni radatan i nedjeljom, rad blagdanima i
neradnim danima oddenim zakonom — 2 dana,;

— za poslove razrednika — 1 dan;

—zarad u viSe programa — 1 dan;

—za rad s ¢enicima s teSkiama u razvoju — 2 dana,;

— zarad u dvije Skole — 1 dan.

b) Prema sloZzenosti poslova:

— poslovi I. vrste — 4 dana;

— poslovi Il. vrste — 3 dana;

— poslovi lll. vrste — 2 dana,;

— ostali poslovi — 1 dan.

¢) Prema duzini radnog staza:

—od 5 do 15 godina radnog staza — 2 dana;

—od 15 do 25 godina — 3 dana,;

—od 25 do 35 godina — 4 dana;

— preko 35 godina — 5 dana.

d) Prema posebnim socijalnim uvjetima:

— roditelju, posvojitelju ili staratelju s 1 maldalwm djetetom — 2 dana;

— roditelju, posvojitelju ili staratelju za svakalphje malodobno dijete joS po 1 dan;
— roditelju posvojitelju ili staratelju djeteta steSk@&ama u razvoju — 3 dana;

— samohranom roditelju joS po — 1 dan;

— sudioniku Domovinskog rata — 1 dan.

e) Prema doprinosu na radu:

— ako ostvaruje izvrsne rezultate rada — 3 dana;



— ako je vrlo uspjeSan — 2 dana;

— ako je uspjeSan — 1 dan.

f) Prema invaliditetu:

— 0sobe s invaliditetom s procijenjenom invalidiwéd 25 do 50% — 2 dana;

— osobe s invaliditetom s procijenjenom invalidivopreko 50% — 4 dana.

(4) Ukupno trajanje godisSnjeg odmora ne moze iznesie od 30 radnih dana.

(5) Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zapaklese ispléuje naknada plg u visini
kao da je radio u redovnom radnom vremenu ili srikdaodredbama Zakona o radu.

Raspored godiSnjeg odmora
Clanak 47.

(1) Pri odréivanju vremena koriStenja godiSnjeg odmora a udskpotrebama organizacije
rada, poslodavac je duzan vodittuaa o potrebama zaposlenika te u tom smislu prikupi
njihove prijedloge i savjetovati se sa sindikatom.

(2) Zaposlenik moze koristiti godiSnji odmor u d¥igela u dogovoru s poslodavcem.

(3) Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedian godiSnjeg odmora uz obvezu da o
tome izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasgimanje tri dana ranije.

(4) Razdoblje privremene nesposobnosti za radj&ajivrdio ovlasteni lijenik ne urg&unava
se u trajanje godiSnjeg odmora uz obvezu zaposiatakse vrati na rad zakijuo sa zadnjim
danom godiSnjeg odmora po rjeSenju o koristenjusypely odmora. Neiskoristeni dio
godiSnjeg odmora zaposlenik ima pravo koristitiladko odredbama stavka 1. i 2., ovog
¢lanka.

Placeni dopust
Clanak 48.

(1) Zaposlenik ima pravo na pkni dopust tijekom jedne kalendarske godine nagce
ukupno 10 radnih dana u sljéita slucajevima:

— sklapanje braka — 5 radnih dana;

— radenje djeteta — 5 radnih dana;

— smrt supruznika, djeteta, roditelja, posvojenp@svojitelja, skrbnika, staratelja i unuka — 5
radnih dana;

— smrt brata, sestre, djeda, bake, te roditeljauguyka — 2 radna dana;

— tesSke bolesti roditelja ili djeteta izvan mjestanovanja — 2 radna dana;

— selidba u isto mjesto stanovanja — 1 radni dan;

— selidba u drugo mjesto stanovanja — 2 radna dana;

— nastupanje u kulturnim i sportskim priredbamaradni dan;

— sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarimhbaazovanju za sindikalne aktivnosti i
dr. — 2 radna dana;

— dobrovoljni davatelji krvi — 2 radna dana za svdkvanje krvi;

— elementarne nepogode — 5 radnih dana.

(2) Zaposlenik ima pravo na gkni dopust za svaki smrtni glj naveden u stavku 1. ovog
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom istdige iskoristio po drugim osnovama.
(3) Ako slutaj iz stavka 1. ovoglanka nastane za vrijeme dok je radnik na godiSnjem
odmoru, na zahtjev radnika koriStenje godiSnjeg @@nse prekida te zaposlenik koristi
plateni dopust, a nakon toga nastavlja koristiti godidtimor. Obveza je zaposlenika vratiti
se na rad zakljtno sa zadnji danom godiSnjeg odmora po rjeSenprigtenju godiSnjeg



odmora. Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora zapakslema pravo koristiti sukladno
odredbama stavka 1. i danka 46. KU.

Ispit — stru’no usavrSavanie ili osposobljavanje
Clanak 49.

Zaposlenik koji je upéen na stréno usavrSavanje ili osposobljavanije, polaganjestg
ispita, kao i stjecanje dopunskog pedagosko-ps#kolp obrazovanja odlukom poslodavca,
ima pravo na pkeni dopust do 15 dana godisnje za pripremanjeagaoije ispita.

Nepla‘eni dopust
Clanak 50.

(1) Zaposlenik ima pravo na nepémi dopust u tijeku jedne godine za potrebe viagtit
Skolovanja i strinog usavrSavanja i to:

— 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u sogdkpli;

— 10 dana za polaganije ispita na visSoj Skoli Kuléetu, odnosno za polaganje pravosudnog
ispita;

— 5 dana za prisustvovanje sinim seminarima i savjetovanjima; i

— 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radcatjja posebnih znanja i vjestina
(informaticko Skolovanje, &éenje stranih jezikai sl.).

(2) Skolovanje i stréno usavrsavanje iz stavka 1. ovatgnka treba biti u vezi s poslovima
koje zaposlenik obavlja ili njegovom profesijomdjelatnogu poslodavca.

(3) Za skolovanje na koje ga je uputio posloda\agmozlenik ima pravo na gkeani dopust pod
uvjetima iz stavaka 1. i 2. ovoghanka.

PRESTANAK UGOVORA O RADU

Zabrana otkaza i otkaza s ponudom izmijenjenog aigolvez prethodne suglasnosti
sindikalnog povjerenika odnosno sindikalnog dnj&a

Clanak 51.

(1) Bez prethodne suglasnosti sindikalnog povjée@enidnosno sindikalnog vijaika ne
moze se otkazati ugovor o radu niti ponuditi otkggonudom izmijenjenog ugovora:

— zaposleniku nakon 25 godina radnog staza kod [@slodavca i 50 godina Zivota;

— zeni koja doji dijete;

— roditelju, posvojitelju odnosno skrbniku djeteta7 godina;

— 0sobi s invaliditetom;

— samohranom roditelju malodobnog djeteta;

— roditelju s troje ili viSe djece do 15 godinanodno djece na redovnom Skolovanju;

— roditelju djeteta s teSkama u razvoju.

(2) Ako se sindikalni vijénik odnosno povjerenik u roku od 8 dana ne izjasti@vanju
otkaza, smatra se da je suglasan s odlukom o otlkgmora o radu.

(3) Zaposleniku s najmanje 50 godina zivota i 28iga radnog staza kod istog poslodavca,
koji je utviden kao organizacijski viSak i ostvaruje prednoszpposljavanju, poslodavac je
duzan posredovati pri novom zapoSljavanju u vrek@mstrajanju od 12 mjeseci. Za to
vrijeme zaposleniku ne moze prestati radni odnasosebnog pristanka.



(4) Zaposlenik iz prethodnog stavka ova@tanka u postupku posredovanja pri novom
zaposljavanju je obvezan prihvatiti paemo radno vrijeme odnosno ili osigurani dio radnog
vremena, temeljem iskazanih potreba za zaposleaionigovarajée struke drugih
srednjoSkolskih ustanova.

Ukoliko je ponuteni dio radnog vremena manji od Ugovorom o radwgkmika utviienog
radnog vremena, poslodavac je duzan isplatitikaziiace (naknadu) u visini razlike pla

po ugovoru o radu i pé@ koju zaposlenik dobiva za obavljanje nepunogaegdmemena
prihvatenog u postupku posredovanja te druga po ugoveoadw zaposlenika pripadgg
materijalna prava.

(5) Zaposlenik iz prethodnog stavka ova@tgnka kojemu je ponieno radno vrijeme
odnosno, osigurani dio radnog vremena u ustanaljertbj u pravilu vise od 30 kilometara,
odnosno ot&koj srednjoskolskoj ustanovi ukoliko ne Zivi ilidiana istom otoku, nije obvezan
isto prihvatiti.

Otkaz i otkazni rok
Clanak 52.

Za vrijeme otkaznog roka zaposlenik ima pravo unadu plée odsustvovati s rada 8 sati
tiedno radi traZenja novog zaposlenja

Clanak 53.

(1) Zaposlenik u radnom odnosu na neddr® puno radno vrijeme, s navrSenih 55 godina
Zivota i 30 godina staZa osiguranja, za kojim iglpenih ili organizacijskih razloga prestaje
potreba u srednjoskolskoj ustanovi u dijelu radw@mena, u uvjetima prestanka potrebe za
istim u razdoblju od 3 godine u cjelini radnog vesma i nemogtnosti raspordivanja u druge
srednjoskolske ustanove u tom razdoblju, ostvaaugeprava zaposlenika kojem je otkazan
ugovor o radu na puno radno vrijeme iz poslovnetoyjanih razloga.

(2) Nastavniku u radnom odnosu temeljem ugovor@do na neodtEno puno radno

vrijeme, iskazanom kao tehnoloski viSak, posloddw@tkoga iz gospodarskih tehnoloskih i
organizacijskih razloga prestaje potreba za zap&len ¢e osigurati mogénost
prekvalifikacije ili dokvalifikacije za srodno zananje prema iskazanim potrebama sustava
srednjoskolskog obrazovanja i obvezama iz programiajavanja viska zaposlenika, pod
uvjetom da zaposlenik na isto pristaje.

U navedenom sliaju poslodavace sa srednjoskolskom ustanovom koja je iskazaleipet
sklopiti sporazum kojim se ova obvezuje zaposlepduuditi ugovor o radu.

Otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem zaposlenika
Clanak 54.
Prije otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog skeiiim ponasanjem zaposlenika,
poslodavac je duzan zaposlenika pisano upozoriblbwaze iz radnog odnosa i ukazati mu na
mogunosti otkaza, a temeljem dokumentirano dévre povrede obveza iz radnog odnosa.

V. ZASTITA PROFESIONALNIH PRAVA NASTAVNIKA

Sudjelovanje pri razmatranju nalaza



Clanak 55.

(1) Osoba u funkciji sindikalnog povjerenika imaypo sudjelovanja u radu tijela
srednjoskolske ustanove, bez prava glasa, izuzeyedkan tog tijela, kada se razmatra nalaz
prosvjetnog odnosno stmio-pedagoSkog nadzornika, ili njihovog iz\asako se radi o
radno pravnom i profesionalnom statusu zaposlenika.

(2) Nastavnik ima pravo Zalbenog postupka.

Poma pri Zalbenom postupku
Clanak 56.

(1) Povjerenik sindikalne podruznice obvezan je&rpravnu pomé pri zalbenom postupku
ukoliko sec¢lan Sindikata Zali na ocjenu nadzora.

(2) l1zvjee o uvidu u rad pojedinog nastavnika dostavljaredmpetnom nastavniku i
voditelju strinog aktiva.

Zastita profesije
Clanak 57.
Sindikat se obvezuje dadeezlorabiti funkciju zastite profesije.
Ponavljanje strdno — pedagoskog nadzora
Clanak 58.
Nastavnik ima pravo zahtijevati ponovljeni stno — pedagoski nadzor.
VI. ZASTITA ZDRAVLJA | SIGURNOST NA RADU
Zastita na radu
Clanak 59.

(1) Poslodavac je duzan primjenjivati propise srp&d zastite na radu i osigurati nuzne
uvjete za zdravlje i sigurnost na radu u&ljjuci mjere za spr&avanje rizika u patavanju i

na radu.

(2) Poslodavac je duzan procijeniti sve rizike ai\mastite zdravlja i sigurnosti na radu te
poduzeti sve mjere nuzne za zastitu Zivota te s@giri zdravlje zaposlenika, osposobljavati i
organizirati provedbu osposobljavanja zaposlengkeaazl na siguran tia te skrbiti za
potrebnu organizaciju i sredstva.

(3) Poslodavac je duzan informirati zaposlenikesgtii na radu pruzanjem informacija,
primjenjivati propise o koriStenju sredstava zairadobnih zastitnih sredstava te provoditi
ispitivanja istih, provoditi zaStitu od pozara tekuaciju i spaSavanje, organizirati pruzanje
prve pom@i i medicinske pomd te raditi na zastiti nepu&a.

(4) U cilju prilagatavanja tehrikom napretku poslodavac je obvezan planirati tessioli
organizacijski razvoj radnog procesa i nastaveatama opasne i Stetne tehnologije uklone
iz radnog i nastavnog procesa zamjenjuila manje opasnim ili neopasnim.



(5) Pri uvatenju novih tehnologija poslodavac je obvezan infaathzaposlenike i njihove
sindikalne povjerenike o tehnoloskim karakterigtileai moguiim utjecajima i posljedicama
tih tehnologija na zdravlje, sigurnost, ekoloSkadnu sredinu.

(6) Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjetersosti za rad invalida u skladu s
posebnim propisima.

(7) Sindikalni povjerenik ima pravo podnositi pdjege o zastiti na radu na koje je ravnatelj
duzan @itovati se u roku od 30 dana.

Pisane upute o sigurnosti
Clanak 60.

(1) Poslodavac je duzan postaviti pisane uputgetimva i n&inu koriStenja prostora,
prostorija, sredstava za rad, opasnih radnih tv@reme i osigurati da su ista u svakom
trenutku ispravna.

(2) Obavijesti o opasnostima i Stetnostima te mj@x&oje je poduzeo i kojge poduzeti radi
unapréenja prevencije, profesionalnih rizika i njihovitegih posljedica ravnatelj je duzan
najmanje svaka 3 mjeseca davati sindikalnom powikue

Prava i obveze sindikalnog povjerenika
Clanak 61.

(1) U odnosu na prov@nje mjere zastite na radu sindikalni povjerenik jpnavo i obvezu
osobito:

— sudjelovati u planiranju i unagganju uvjeta rada, udenja novih tehnologija, projekata,
programa i radnih procesa te njihovoj provedbi;

— biti informiran o svim promjenama od utjecajasmgurnost i zdravlje zaposlenika, primati
primjedbe zaposlenika na primjenu propisa i proveaijera zastite na radu;

— biti naz&an inspekcijskim pregledima i izvijestiti inspekdarastite na radu o svojim i
zapazanjima zaposlenika, kao i pozivati inspekkaida ocijeni da su ugrozeni Zivot i zdravlje
zaposlenika a poslodavac to propusta ili odbijaiti;

— obrazovati se za obavljanje ovih poslova, staludirivati i unaprdivati znanja, te
prikupljati informacije odgovarajie za rad na siguran ¢ia;

— stavljati prigovor na inspekcijski nalaz i migije;

— svojim djelovanjem poticati ostale zaposlenikeaghna siguran &, planirati i
osposobljavati zaposlenike idgnike) za zastitu na radu, te raditi na promicanju
unaprdivanju sigurnosne, zdravstvene, ekoloske i estkakare u Srednjoskolskoj
ustanovi;

— slobodnog pristupa mjestima rada radi ditxanja uvjeta rada;

— informirati zaposlerko vijece o poduzetim mjerama zastite na radu najmanjeas¥ak
mjeseca.

Povjerenik za zastitu na radu
Clanak 62.
(1) Zaposlenici SrednjoSkolske ustanove s viSedaposlenika obavezno biraju

povjerenika za zastitu na radu kod poslodavca.
(2) I1zbor i imenovanje povjerenika kao i broj pageika, obavlja se u skladu s odredbama



Zakona o radu kojima su uiena pitanja radtkog vijeca.

(3) Bez obzira na broj zaposlenika, povjerenik mmtieizabran svugdje gdje to zahtijevaju
uvjeti rada (radiordki prostor, kotlovnice, kuhinje u srednjoskolskistanovama i ¢enickim
domovima i broj dgenika).

(4) Povjerenika za zastitu na radu zaposlenicijlbma vrijeme na koje je sklopljen
Kolektivni ugovor, bez ogradavanja ponovnog izbora.

(5) Poslodavac je duzan osigurati povjereniku #asth radu uvjete za nesmetano obnasanje
duznosti, davati sve potrebne obavijesti i ontatijuvid u sve propise i isprave u svezi sa
zastitom na radu, ne smije tijekom obnaSanja duzndseset mjeseci nakon isteka iste bez
pristanka zaposletkog vijeta odnosno sindikalnog vijaika dati otkaz ugovora o radu
odnosno, niti ponuditi otkaz s ponudom izmijenjenggvora ili ga na drugi & dovoditi u
nepovoljniji polozZaj, odnosno protiv njega pokramgastupak za naknadu Stete ukoliko je
povjerenik postupao sukladno svojim ovlastima.

(6) Ukoliko u Srednjoskolskoj ustanovi nije izabgaovjerenik zastite na radu, sva prava i
obveze utwiene odredbama ovog ugovora u odnosu na zastitulgdraigurnosti na radu
ima sindikalni povjerenik.

(7) Naknada za rad povjerenika za zastitu na radgosi najmanje 4 sata tjedno uz naknadu
place tijekom svake kalendarske godine u tijeku traganandata.

Obveze poslodavca
Clanak 63.

(1) Svi zaposlenici imaju jednom u tri godine pranaosistematski pregled u vrijednosti od
500 kuna, po cijenama zdravstvenih usluga iz obygzadravstvenog osiguranja,
organizirano putem ministarstva nadleznog za zdivaya kojece se obavljati u
zdravstvenim ustanovama iz osnovne mreze zdravshetatnosti, u pravilu prema mjestu
rada.

(2) Za Zzene obvezan sistematskidijg&ki pregled izméu ostalog ukljduje i ginekoloSki
pregled, Papa-test i pregled dojki, a za musSkaregled prostate u skladu s tjeckim
standardima, odnosno prema popisu sadrZaja sistkoggpregleda Hrvatskog zavoda za
obvezno zdravstveno osiguranje.

(3) Dinamiku obveznih sistematski pregleda plankantrolira Zupanijski odjel lokalne
samouprave i Grada Zagreba, naimaa se zaposlenici 1/3 srednjoSkolskih ustang@egwju
u 2008. godini, 1/3 u 2009. godini i 1/3 u 2010dign

Clanak 64.
Primjena pravnih pravila idlanka 63. ovog Kolektivhog ugovora ne iskijije obveze
poslodavca prema radnicima, koji obavljaju poslsymsebnim uvjetima rada sukladno
Zakonu o zastiti na radu, te Pravilniku o poslover@osebnim uvjetima rada.

Invalidnost i naknada plae

Clanak 65.
Naknada plée koja zaposleniku pripada od dana nastanka imasiilili od dana utdene
smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnostssanod dana zavrSetka prekvalifikacije

ili dokvalifikacije do rasporéivanja na odgovarage radno mjesto, ne moze biti manja od
iznosa osnovne pia radnog mjesta na koje je do tada bio postavigErosno raspoden.



Isplata pla‘e za nepuno radno vrijeme
Clanak 66.

(1) Poslodavac, u suradnji s nadleznim tijelimalgk® vlasti, duzan je zaposleniku koji radi
nepuno radno vrijeme zbog smanjene radne sposolmassile ozljedom na radu ili
profesionalne bolesti, isplatiti @a za rad u nepunom radnom vremenu te iznos razlike
izmedu plate koju je prethodno ostvarivao u odnosu na zbrkpade (mirovine) koju
ostvaruje po propisima mirovinskog— invalidskoggosanja i plée koju prima.

(2) Naknada iz stavka 1. ovétanka isplauje se na osnovi rjeSenja mjerodavnog tijela
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje kojirkgd zaposlenika utdéena smanjena
radna sposobnost zbog ozljede na radu i profesiertalesti, koja prethodi rjeSenju o
ostvarivanju prava na invalidsku mirovinu.

VIl. ZASTITA DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA
Zabrana diskriminacije
Clanak 67.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacyanemiravanje i spolno uznemiravanje
zaposlenika na temelju rase, boje koze, spolanegabpredjeljenja, fizkog izgleda, brénog
stanja, porodinih obveza, dobi, jezika, vjere, potitiog i drugog opredijeljenja, nacionalnog
ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,denja, drustvenog polozajédanstva ili nélanstva
u politickoj stranciclanstva ili neclanstva u sindikatu, tjelesnih ili duSevnih pote&kee na
svakoj drugoj osnovi.

Uznemiravanje
Clanak 68.

(1) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje ikaogeza cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva zaposlenika, stavlja ga uvajmiji polozaj u odnosu na druge osobe u
usporedivoj situaciji, uzrokuje strah, neprijatetjsponizavajde ili uvredljivo okruzenje za
zaposlenika.

(2) Spolno uznemiravanije je svako nezeljeno veyaleverbalno ili fiztko ponaSanje

spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predsj@mpovredu dostojanstva zaposlenika a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavaguili uvredljivo okruzenje za zaposlenika.

Obveze poslodavca u zastiti dostojanstva zaposienik
Clanak 69.

(1) Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo ghgmika za vrijeme obavljanja posla u
njegovom radnom okruzenju tako da im osigura uvjatka u kojima nee biti izlozeni bilo
kojem od oblika uznemiravanja na radu.

(2) U cilju prepoznavanja i prevencije uznemiragamg radu poslodavac je duzan osigurati
informiranje i edukaciju svih zaposlenih o zakonskivjetima rada i radnoj kulturi,
educiranje o stresu te ¢iau prepoznavanja i zastite od svih vrsta uznerang/



(3) U svrhu spré&avanja diskriminacije i uznemiravanja zaposleni@alpdavace osigurati
sigurnu fiztku organizaciju radnog okruzenja i pruzanje potpgemcii Zrtvi nasilja.

OvlaStena osoba
Clanak 70.

(1) Poslodavac je duzan imenovati ovlaStenu osolaujk ovlastena za primanje i rjeSavanje
prituzbi vezanih za zastitu od uznemiravanja narad

(2) Za imenovanje ovlastene osobe poslodavac fevazb dobiti suglasnost skupa radnika.
(3) Ovlastena osoba je ovlaStena primati zahtjgakretati postupke rjeSavanja prituzbi
zaposlenika vezanih za zaStitu dostojanstva zap&sale

(4) Ovlastena osoba je obvezna o poduzetim mjeras$idte dostojanstva zaposlenika u
ustanovi podnositi perio¢ia (polugodisnja) izvjéa ravnatelju ustanove, predstavniku
radnickog vijeca odnosno sindikalnom povjereniku u funkciji ratkaig vijeca i Skolskom
odboru ustanove.

Sindikat i zaStita dostojanstva zaposlenika
Clanak 71.

Sindikalni povjerenik u suradnji sa strum sluzbama ustanove provodi tematski cjelovitu
edukaciju zaposlenika ustanove o manifestacijarpazedjnog ponasanja, 0 maigjon
kriznim dogaanjima te o nénu i postupku zastite dostojanstva zaposlenika:

— upoznaje zaposlenike samom i postupcima zastite od svih oblika uznemirgaa
postupcima zastite digniteta struke,

— upoznaje zaposlenike sa svrhontimam i postupcima rada SOS telefona Sindikata za
spre&avanje uznemiravanja,

— osigurava na vidljivom mjestu u ustanovi broj S®®fona, naputak o tiamu zastite
dostojanstva te popis ustanova i osoba kojima gestenik moze javiti zbog kriznih
dogatanja,

Obveze sindikalnih povjerenika u zastiti dostojgagtaposlenika
Clanak 72.

Sindikalni povjerenik odnosno sindikalni povjerenifunkciji predstavnika zaposlekog
vijeca je u obvezi:

— pruziti potporu i svu raspolozivu poartvi nasilja,

— na traZzenje zaposlenika — Zrtve uznemiravanjaditarazgovorima sa nadleznim osobama
u ustanovi @demu se vodi sluzbeni zapisnik uz supotpis stradeaika razgovora,

— U uvjetima ponovljenog naruSavanja dostojansapeglenika od osobe ili osoba u
srednjoskolskoj ustanovi acemu nisu dostavljena sluzbena iz¢gsduzan je uzuvanje
osobnih podataka i poStivanje volje zaposlenikaeznasilja o tajnosti podataka, o istom
izvijestiti nadlezne sluzbe Ministarstva i praviuzbu Sindikata.

Postupak zastite dostojanstva

Clanak 73.



(1) Postupak zastite dostojanstva zaposlenika ls@f@podnoSenjem pisane prijave zbog
nasilja od zaposlenika — Zrtve ovlastenoj osoldkprurudzbenog zapisnika ustanove, sa
podacima povjerljive naravi sukladno Zakonu o zagsiobnih podataka.

(2) Podaci trebaju sadrzati sve podatke o uznemumavi zlostavljgu, popis poduzetih
aktivnosti na spr&avanju uznemiravanja, utteéne psihofiaike posljedice, posljedice na
socijalne odnose i moga utvidene posljedice u specijaliziranoj ustanovi za Zrtve
uznemiravanja.

U uvjetima izrazenog uznemiravanja prepdjivo je nati svjedoke i pométe konzultirati
zdravstvene i udruge za pomortvama uznemiravanja odnosno udruge za samo gaano
Zrtve uznemiravanja.

Obveze OvlaStene osobe u postupku zastite dodtgans
Clanak 74.

(1) Ovlastena je osoba duzna, najkasnije stiegeadnog dana nakon podnosenja prituzbe,
pozvati zaposlenika protiv kojega je prituzba pedma da se o prituzbtituje. O @itovanju
zaposlenika sastavlja se biljeSka koju taj zapdsienviaStena osoba supotpisuju.

(2) Ovlastena osoba ukoliko procijeni da je to ebiro predlaze mognosti i savjetuje
provaienje i drugih radnji poput postupka mirenja &mgem zaposlenika koji su podnijeli
prituzbu i zaposlenika na koga se prituzba odrsasilusanjem i drugih osoba koje imaju
saznanja @injenicama vezanim za uznemiravanje i dr. kakoabdaokazan n#n utvrdila
navode iz prituzbe

(3) Ukoliko se prituzba odnosi na poslodavca te npravdano &ekivati dace poslodavac
zastititi dostojanstvo zaposlenika, zaposlenik dyéan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima
pravo prekinuti rad, pod uvjetom da o prekidu redamjeri pokretanja zastite pred
nadleznim sudom odmabh izvijesti poslodavca, a agtakju zastite pred nadleznim sudom
obavijesti poslodavca u roku od osam dana od deelada rada.

Vadenje dokumentacije o postupku uznemiravanja
Clanak 75.

(1) O postupku utvivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik na jerkejega ovlastena
osoba, ukoliko je utvrdila uznemiravanje, predlagere zastite dostojanstva.

(2) Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od 8 @aad dana primitka prituzbe o
uznemiravanju.

(3) Ukoliko ovlaStena osoba u tom roku, ne podurmeze za spr&vanje uznemiravanja ili
ako poduzme mjere koje su po procjeni zaposlenikive neprimjerene i uznemiravanje se
nastavlja, zaposlenik koji je uznemiravan ima prpxekinuti rad uz naknadu pune ¢@adok
mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je ujéatimoku od 8 dana, zatrazio zastitu pred
nadleznim sudom.

Mijere u zastiti dostojanstva
Clanak 76.
Uzimajwi su obzir sve okolnosti staja uznemiravanja, ovlaStena osoba, kada utvrdi da

uznemiravanje postoji, predlaze poslodavcu neknas@denih mjera u zastiti dostojanstva
zaposlenika ili druge primjerene mjere radi daljgpré&avanja uznemiravanja:



— usmeno upozorenje zaposleniku koji je izvrSioaminavanije,

— pisano upozorenje zaposleniku koji je izvrSioamiravanje,

— pokretanje inspekcijskog nadzora wsju ponovljenog uznemiravanja.

— razmjestaj, tako da se izbjegnedumsobna fiztka prisutnost uznemiravanoga i zaposlenika
koji je vrSio uznemiravanje u zajedkom prostoru,

—izmjenu rasporeda rada tako da se izbjegne nagihnizavanoga i zaposlenika koji vrSi
uznemiravanje

Clanak 77.

Poduzete mjere koje su pokrenuli poslodavac ilinovana ovlastena osoba u ustanovi u
svrhu zastite zaposlenika od uznemiravanja, nendgraaju zaposlenika-Zrtvu na pokretanje,
u roku od 8 dana, postupka sudske zastite od uzaeamja, pred nadleznim sudom.

VIIl. PRAVA, OBVEZE | OVLASTI SINDIKATA | SINDIKALN IH POVJERENIKA,
SINDIKALNIH VIJE CNIKA | PREDSTAVNIKA

Obavijest o izboru sindikalnog predstavnika
Clanak 78.

Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca o izbitirmenovanju sindikalnog povjerenika i
drugih sindikalnih predstavnika.

Prava sindikalnih povjerenika i predstavnika
Clanak 79.

(1) Poslodavac je obvezan sindikalnom povjererikinosno predstavniku omagti
neophodan pristup radnim mjestima u svrhu obnaggegove duznosti, te radi
omoguavanja uvida u podatke i isprave u svezi s ostaajem i zastitom prava zaposlenika
u vrijeme i na nén koji ne Steti djelotvornosti poslovanja.

(2) Poslodavac takier treba sindikalnom povjereniku, odnosno predskavosigurati
informacije koje su bitne za gospodarski polozdpika kao Sto su prijedlozi odluka i
pravilnika o radu kojima se reguliraju prava i ob&éz radnog odnosa, prijedlozi poslovnih i
razvojnih odluka koje utjal na gospodarski i socijalni polozaj zaposlenika.

(3) Poslodavac je duzan primiti na razgovor sinktikg povjerenika, odnosno predstavnika
po moguénosti odmabh, ali najkasnije u roku od 3 dana.

(4) Poslodavac je duzan u pisanom obliku odgovoatsvaki dopis sindikalnog povjerenika,
odnosno predstavnika najkasnije u roku od 5 dana.

(5) Sindikalni povjerenik odnosno predstavnik nejsrhiti sprijecen ili ometan u obnasanju
svoje duznosti ako djeluje u skladu sa zakonomakioynim ugovorom.

(6) Prava iz prethodnih stavaka outdgnka pripadaju jednako sindikalnom povjereniku kao
sindikalnim predstavnicima ukkujuci i one koji nisu zaposleni kod tog poslodavca.

(7) Sindikalni predstavnik duzan se pred poslodavpesdstaviti odgovaragom punomoi

ili iskaznicom.

(8) Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obarija sindikalne duznosti, duznosti
sindikalnog povjerenika u funkciji zaposlékog vijeca, te sluzbenog puta u svezi te duznosti
smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.



Sindikalne aktivnosti i sastanci
Clanak 80.

(1) Poslodavac je duzan sindikalnom povjerenikunostho sindikalnom predstavniku kao i
¢lanovima povjereniStva omogiti obavljanje sindikalnih aktivnosti u radno vrije na nain

I U opsegu koji ovisi o valini i organizaciji rada srednjoskolske ustanove.

(2) Clanovi povjerenistva sindikata imaju pravo odrkatidikalne sastanke u radno vrijeme
srednjoskolske ustanove va@deacuna da se sastanci organiziraju u vrijeme i ri@nneoji ne
Steti radu srednjoskolske ustanove.

(3) Svic¢lanovi Sindikata ustanova imaju pravo jednom u Bgsseci odrzati sindikalni skup
u radno vrijeme srednjoSkolske ustanoveéemu trebaju obavijestiti poslodavca, paza se
sastanak organizira na vrijeme i n&in&oji najmanje narusavaju redovno poslovanje
srednjoSkolske ustanove.

(4) Sindikalni predstavnik, povjerenik odnostianovi sindikalnog povjerenistva imaju pravo
na plaeni dopust za sindikalnedmeve, seminare, kongrese i konferencije u trajadju
ukupno 10 dana godisnje.

Uvijeti za rad Sindikata
Clanak 81.

(1) Poslodavac je duzan bez naknade osiguratidz&iralikata najmanje sljeée uvjete:

— prostoriju za rad sindikata u pravilu odvojenuna@sta rada i odgovardjuprostor za
odrzavanje sindikalnih sastanaka,

— pravo na koristenje telefona, telefaksa, fotokugy stroja i drugih tehkih sredstava i
opreme u mjeri nuZnoj za ostvarivanje sindikalnivaksti,

— slobodu podjele tiska, sindikalnog iz\je&nja i oglaSavanja na oglasnim ¢gdma
Sindikata za redovne sindikalne aktivnosti, a jewne Strajka odnosno prodenja drugih
sredstava pritiska i na drugim mjestima po odlucdiata,

— postavljanje oglasne e o svom troSku u zbornici SrednjoSkolske ustaniowa drugom
mjestu dostupnom najvem broju radnika,

— obra&un sindikalnetlanarine i drugih obustava preko isplatnih listdigym obraiuna pla&a
i dozn&ivanjaclanarine na r&un Sindikata, a temeljem pisane izjal@na Sindikata.

(2) Poslodavace se suzdrzavati od svakdigjenja ili propustanj&injenja kojim bi pojedini
registrirani sindikat u ustanovi bio doveden u pg#ni ili podrdeni polozaj.

Zastita sindikalnog povjerenika
Clanak 82.

(1) Sindikalnog povjerenika za vrijeme obnaSanjaligialne duznosti te 10 mjeseci po isteku
iste Srednjoskolska ustanova ne smije otpustiginpestiti na nepovoljnije mjesto rada,
premjestiti ga u sklopu iste ili druge Srednjoskelsistanove, niti na bilo koji drugi &ia

staviti u nepovoljniji polozaj bez suglasnosti Skada.

(2) Najveii broj sindikalnih povjerenika koji uziva zastite zakona i ovog ugovora odige

se sukladn@lanku 82., stavku 2. Temeljnog kolektivhog ugoveassluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama (»Narodne novinex8#/07).

(3) Suglasnost za otkaz i suglasnost iz stavkadgaclanka daje predsjednik Sindikata ili
osoba koju on ovlasti.



Zamjena zaposletkog vije’a sindikalnim povjerenikom
Clanak 83.

(1) Ako zaposlertko vijece nije izabrano sva njegova ovlastenja i pravazinea jedan
sindikalni povjerenik ili viSe sindikalnih povjeria.

(2) Broj sindikalnih povjerenika s pravima iz pretimog stavka je kako slijedi:

u Srednjoskolskoj ustanovi od 20 do 75 radnikapevjerenik;

u Srednjoskolskoj ustanovi od 76 i viSe radnikapeo8jerenika.

(3) Broj zaposlenika kao kriterij za odreanje broja sindikalnih povjerenika iz prethodnog
stavka ovogalanka utvduje se u odnosu na sve zaposlenike s ugovoromuoura@nutku
preuzimanja ovlastenja.

(4) Svaki povjerenik iz stavka 2. ovogianka ima pravo na 6 radnih sati tiedno uz naknadu
plate tijekom svake kalendarske godine u trajanju manda

(5) Nastavnicima — sindikalnim povjerenicima izvita 2. ovogalanka tjedna norma
neposrednog odgojno-obrazovnog rada umanjuje 8esata neposrednog rada i 3 sata ostalih
poslova.

(6) Clanovi radnékog vijeta iz stavka 2. alineja 2. ov@tanka mogu jedan drugome ustupati
radne sate iz prethodnog stavka.

(7) Sindikalni povjerenik wgnskog sindikata u Srednjoskolskoj ustanovi kojeireuzeo
ovlasti zaposlerkog vijeta ima pravo na dva sata rada tjedno uz naknade.pla

Prava i ovlasti zaposledkih vijeca koje preuzima Sindikat
Clanak 84.

Kad Sindikat zamjenjuje zaposléko vijece, preuzima sva njegova prava i ovlasti u skladu
sa Zakonom o radu.

Predstavnik zaposlenika u Skolskom odboru
Clanak 85.

(1) U Skolskom-domskom odboru najmanje jediam mora biti predstavnik zaposlenika.
(2) Predstavnika zaposlenika u Skolskom-domskonodimenuje i opoziva radtko vijece.
(3) Predstavnik zaposlenika u Skolskom-domskom ndboa sva prava kao i svi ostali
¢lanovi Skolskog-domskog odbora.

Povrat na rad
Clanak 86.

Poslodavac ¢elnik sindikata, koji je prethodno bio u radnom osia kod poslodavca u
javnim sluzbama, nakon prestanka istog radnog @npasnivanja radnog odnosa u
sindikatu, na njegov zahtjev sklopg se pisani sporazum sukladno kojersecelniku
sindikata po prestanku radnog odnosa u sindikgangai sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova koje je prethodno radio ili pesl koji¢e u najvéoj moguwoj mjeri u
pogledu stupnja naobrazbe i radnih vjestina odgdivposlovima koje je radio.



IX. MIRNO RJESAVANJE SPOROVA
Mirenje
Clanak 87.

(1) Ako nastane kolektivni radni spor zbog kojegruglo d@i do Strajka, proveste se
postupak mirenja.

(2) Mirenje se provodi na tie odreten Zakonom o radu i Pravilnikom Gospodarsko-
socijalnog vijéa o n&inu izbora miritelja i provdenju postupka mirenja.

X. STRAJK
Suzdrzavanje od Strajka i uvjeti za dopustenjglsra
Clanak 88.

(1) Za vrijeme vazenja ovoga ugovora Sindikatiengtrajkati zbog pitanja koja su ovim
ugovorom uréena.

(2) Zabrana Strajka iz stavka 1. ovatgnka ne iskljduje pravo na Strajk za sva druga
kolektivnim ugovorom nerijeSena pitanja te zaajispora oko izmjene ili dopune ovog
ugovora.

(3) Sindikat ima pravo organizirati Strajk solidasti.

Donosenje odluke o Strajku
Clanak 89.

() Pri organiziranju i poduzimanju Strajka Sindikaora voditi réuna o ostvarivanju
Ustavom zajarenih sloboda i prava drugih.

(2) Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivdraxlje i osobnu sigurnost.

(3) Za n&in donoSenja odluka o Strajku te za druga pitaimggk& koja nisu rijeSena ovim
ugovorom, primijenite se pravila Sindikata.

Zabrana ometanja Strajka
Clanak 90.

Poslodavac ne smije sptpvati ili ometati Strajk koji je organiziran u sklasa zakonom i
ovim ugovorom.

Najava Strajka
Clanak 91.
(1) Strajk se mora najaviti Vladi Republike Hrvaskavnatelju srednjoskolske ustanove.
(2) U pismu kojim se Strajk najavljuje sindikat raaraznaiti razloge Strajka, mjesto, dan i

vrijeme Strajka te podatke o Strajkaskom odborsobama koje rukovode Strajkom.
(3) Strajk ne smije zageti prije zavrSenog postupka mirenja.



Rukovdenje Strajkom
Clanak 92.

(1) Strajkom rukovodi Strajkaski odbor Sindikata.

(2) U Srednjoskolskoj ustanovi koja je ukigna u Strajk mora se osnovati Strajkaski odbor ili
imenovati osoba kojée obavljati funkciju Strajkaskog odbora.

(3) Clanovima $trajkaskog odbora ne moze se odreditada za vrijeme Strajka.

Strajkaski odbor
Clanak 93.

(1) Strajkaski odbor Sindikata rukovodi cjelokupritrajkom, prati da li se Strajk odvija u
redu i na zakonit i@, upozorava nadlezna tijela na pokuSaje &gvranja i ometanja Strajka,
kontaktira s nadleznim tijelima te obavlja drugslpwe.

(2) Strajkaski odbor duzan je razmotriti svaku ijaiivu za mirno rjesenje spora koju mu
uputi poslodavac s kojim je u sporu te na nju odgibvu onom obliku u kojem mu je
upuwena.

Poslovi koji se ne smiju prekidati
Clanak 94.

(1) Ugovorne strane usuglasile su sligposlove koji se ne smiju prekidati za vrijeme
Strajka:

— poslovi odrzavanja i kontrole centralnog grijanjakolama i tenickim domovima sa
vlastitom kotlovnicom kada je grijanje u funkciji;

— poslovi smjeStaja i prehrangamika u @enickim domovima;

— poslovi prihvata i skrbidenika u ustanovama za djecu s potéakaa u razvoju.

(2) Poslovi potrebni za opsluzivanje zaposlenikja dobrovoljno Zele raditi, a nisu odteni

za obavljanje poslova koji se ne smiju prekidaginmogu se proglasiti poslovima koji se ne
smiju prekidati.

(3) Broj zaposlenika iz stavka 2. ovéignka je: jedan zaposlenik na poslovima odrzavanja
centralnog grijanja u jednoj smjeni, tri zaposlenila poslovima prehrane i jedan zaposlenik
u kontroli smjeStaja po smjeni te dva zaposlenik&agntroli prihvata i skrbi u ustanovama za
djecu s poteSkiama u razvoju po smjeni.

Prava sudionika Strajka

Clanak 95.

(1) Zbog sudjelovanja u Strajku organiziranom sdk@aovom ugovoru, zaposlenici ne smiju
biti stavljeni u nepovoljniji polozaj.

(2) Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u Stragukladno ovom ugovoru ne predstavlja
povredu ugovora o radu.

XIl. TUMA CENJE UGOVORA
Tuma’enje ugovora

Clanak 96.



(1) Za vrileme vazenja ovog kolektivhog ugovorduge Zajedntka komisija za tumsenje
kolektivhog ugovora kojdine 2 predstavnika Ministarstva znanosti, obraz{aagporta i 2
predstavnika w@nskog Sindikata potpisnika ovog kolektivhog ugavor

(2) Komisija za tumé&nje ovoga ugovora:

— daje tuméenje odredaba ovog kolektivhog ugovora;

— prati izvrSavanje ovog kolektivnog ugovora i Téimay kolektivhog ugovora za sluzbenike
I namjestenike u javnim sluzbama i izvjeStava abjane o provedbi i krSenju istih ugovora.
(3) Strane potpisnice obvezuju se imenovinove Zajedrike komisije iz stavka 1. ovog
¢lanka u roku od osam dana od dana potpisivanja agogora.

(4) N&in rada Zajedrike komisije za tum#enje kolektivhog ugovora utduje se
Poslovnikom Zajedrke komisije za tumsenje kolektivnog ugovora, a kae ugovorne
strane donijeti u roku 15 dana i sastavni je diogokolektivhog ugovora.

(5) Ugovorne strane imenoves predstavnike Zajedike komisije za tumgenje kolektivnhog
ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanowaméu od 15 dana.

(6) Tuma&enja Zajednike komisije za tum#nje kolektivnhog ugovora za zaposlenike u
srednjosSkolskim ustanovama imaju pravnu snagiinke kolektivhog ugovora.

(7) Ugovorne strane preuzimaju obvezutddumaenja Zajednike komisije biti periodino
autorizirano objavljena svakih 6 mjeseci na Weharstama ministarstva i Sindikata
potpisnika KU.

ZA VLADU ZA NEZAVISNI
REPUBLIKE HRVATSKE SINDIKAT ZPOSLENIH U
Predsjednik SREDNJIM SKOLAMA
Zelimir Janiji ¢, prof., v. r. HRVATSKE

Branimir Mihalinec, prof. , v.r.



